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This study aims to investigate the impact of labor market risk on urban 

household income in Iran over the quarterly period from 2014 to 2024, 

using the DOLS method. The findings of the model estimation indicate 

that the labor market risk index has a positive and statistically significant 

effect on urban household income in Iran. This index—constructed from 

components such as educational attainment, job skills, hiring costs, and 

labor force availability—is defined in a way that higher values reflect 

lower risk and improved structural conditions in the labor market. The 

positive coefficient of this variable suggests that reducing uncertainties 

and enhancing institutional efficiency in the labor market—by 

providing stable employment opportunities and increasing human 

capital productivity—contributes to improved household income. 

Moreover, the results confirm the negative and significant effects of 

inflation and unemployment, as well as the positive effects of economic 

growth, quality of life, and female economic participation on household 

income.  
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 چکیده:

هدف اصولی پژوهش حاضور بررسوی تأثیر ریسوک بازار کار بر درآمد خانوارهای شوهری در ایران طی دوره 

های یافتهحداقل مربعات معمولی پویا اسوت.    با اسوتفاده از روش  1403تا   1393زمانی فصولی و از سوال  

أثیری مثبت و  حاصول از برآورد مدل حداقل مربعات پویا حاکی از آن اسوت که شواخص ریسوک بازار کار ت

هایی نظیر سووطح  معنادار بر درآمد خانوارهای شووهری در ایران دارد. این شوواخص که ترکیبی از مؤلفه

ای تعریف گونههای اسوتخدام و دسوترسوی به نیروی کار اسوت، بههای شوغلی، هزینهتحصویلات، مهارت

. ضوریب مثبت  اسوتر کار  شوده که مقادیر بالاتر آن بیانگر کاهش ریسوک و بهبود شورایط سواختاری بازا

سازی  ها و ارتقا کارایی نهادی در بازار کار، از طریق فراهمدهد که کاهش نااطمینانیاین متغیر نشان می

وری نیروی انسووانی، منجر به بهبود وضووعیت درآمدی خانوارها های شووغلی پایدار و ارتقا بهرهفرصووت

و اثر مثبوت رشووود اقتصوووادی، کیفیوت زنودگی و    گردد. همچنین، اثر منفی و معنوادار تورم و بیکواری می

 مشارکت اقتصادی زنان بر درآمد خانوارها نیز تأیید شد. 
 

 JEL: C22  ،D31 ،D81طبقه بندی 

ریسک بازار کار، درآمد خانوارهای شهری، روش حداقل مربعات معمولی پویا، ایران :هاکلید واژه
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 . مقدمه 1
های کلیدی در سنجش رفاه اقتصادی و اجتماعی یک جامعه محسوب درآمد خانوار یکی از شاخص 

کند، بلکه تأثیر مستقیمی بر کیفیت  معیشت خانوارها را تعیین می تنها سطح  شود. این متغیر نه می

گذاری در آموزش و سلامت، و همچنین  انداز، سرمایه زندگی، توانایی تأمین نیازهای اساسی، پس 

از منظر اقتصادی، سطح درآمد خانوار بر میزان  .  های اقتصادی و اجتماعی داردمشارکت در فعالیت 

تواند نقش مهمی در رشد و توسعه اقتصادی کشور ایفا اقتصاد اثرگذار است و می تقاضای کل در  

های مختلف  گذاری در بخش کند. افزایش درآمد خانوارها معمولاً منجر به افزایش مصرف و سرمایه 

در بُعد اجتماعی، .  های درآمدی استشود که خود عاملی برای رونق اقتصادی و کاهش نابرابری می

خانوار با میزان رفاه، امنیت اقتصادی و کیفیت زندگی افراد در ارتباط مستقیم قرار  سطح درآمد  

دارد. خانوارهایی که درآمد کافی دارند، قادر به تأمین نیازهای اولیه مانند مسکن، تغذیه مناسب، 

مواجه  پایین  درآمد  با  که  خانوارهایی  مقابل،  در  هستند.  آموزش  و  چالش بهداشت  با  هایی اند، 

روبههم بهداشتی  خدمات  به  دسترسی  عدم  و  کودکان  تحصیل  ترک  سوءتغذیه،  فقر،  رو  چون 

به نوسانات اقتصادی، تورم، و تغییرات در  در ایران، باتوجه.  (2024و همکاران،    1)کوبین  شوندمی

های اقتصادی و  گذاری ای برخوردار است. سیاستبازار کار، بررسی درآمد خانوارها از اهمیت ویژه 

تنها به افزایش سطح درآمد خانوارها کمک کند، بلکه پایداری  ای باشد که نهگونهتماعی باید بهاج

 . ها را نیز تضمین نمایدو امنیت اقتصادی آن

عوامل   ریتأثهای رفاه اقتصادی و اجتماعی است که تحت ترین شاخص درآمد خانوار یکی از مهم

تواند از طریق نوسانات  مل، ریسک بازار کار است که میترین این عوامختلفی قرار دارد. یکی از مهم

اشتغال، تغییرات دستمزدی و عدم امنیت شغلی، بر سطح درآمد خانوارها تأثیر بگذارد. بیکاری و 

های شغلی و شوند. کاهش فرصت های بازار کار محسوب میترین ریسک ناپایداری شغلی از اصلی 

شود. علاوه بر این، رکود  افزایش فقر در بین خانوارها می نبود امنیت شغلی، باعث کاهش درآمد و  

ها را به سمت کاهش دستمزدها و تعدیل نیرو سوق دهد که این موضوع تواند شرکت اقتصادی می

یکی دیگر از  (.  2021و همکاران،    2)بوتا   به طور مستقیم بر سطح درآمد خانوارها اثرگذار است 

گسترش  چالش  کار،  بازار  در  مهم  در  های  کارگران  از  بسیاری  است.  اقتصاد  غیررسمی  بخش 
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ای هستند و در برابر  های اجتماعی و بیمه کنند که فاقد حمایتهای غیررسمی فعالیت میبخش 

های جنسیتی و تبعیض در بازار کار نیز  پذیرترند. علاوه بر این، شکافهای اقتصادی آسیب بحران 

تری داشته باشند و کمتر از امنیت  ماعی درآمد پایینهای اجتشود که زنان و برخی گروه باعث می

مهارت با  سرپرستان  دارای  که  خانوارهایی  مقابل،  در  شوند.  برخوردار  و  شغلی  تخصصی  های 

از درآمد پایدارتری برخوردار بوده و کمتر تحت  بالاتر هستند، معمولاً  نوسانات    ریتأثتحصیلات 

رتبط با بازار کار، شرایط اقتصادی کلان نیز نقش مهمی علاوه بر عوامل م.  گیرنداقتصادی قرار می

. تورم و کاهش قدرت خرید، یکی (2021و همکاران،    1)فیروسکا   در تعیین درآمد خانوارها دارد 

های اساسی است که بر سطح معیشت خانوارها تأثیر مستقیم دارد. همچنین، نوسانات از چالش 

های ویژه در بخش بر میزان اشتغال و درآمد افراد، بهتوانند  های اقتصادی مینرخ ارز و سیاست

از سوی دیگر، توسعه صنعتی و سرمایهوابسته به تجارت بین اثرگذار باشند.  گذاری در  المللی، 

می زیرساخت  اقتصادی،  فرصت های  درآمد تواند  افزایش  به  و  کند  ایجاد  بیشتری  شغلی  های 

ها نقش  ی خانوارها نیز در تعیین میزان درآمد آن ساختار اجتماعی و جمعیت . خانوارها منجر شود

اعضای خانواده، و وابستگی مالی   افراد شاغل به کل  بسزایی دارد. تعداد اعضای خانوار، نسبت 

می همگی  خانواده،  میزان  اعضای  همچنین،  باشند.  تأثیرگذار  خانوار  کلی  درآمد  بر  توانند 

توانند نقش مهمی های رفاهی میکاری و سیاستهای بی ها، بیمه های دولتی مانند یارانهحمایت 

باشند داشته  کار  بازار  ریسک  منفی  اثرات  کاهش  همکاران،    2)شوو  در  نهایت، (.  2022و  در 

عنوان یکی از عوامل کلیدی تأثیرگذار بر بازار  اقتصاد نیز به   شدنیتال یجی های فناوری و دپیشرفت 

توانند برخی از مشاغل سنتی  و تغییرات فناوری می  شوند. اتوماسیونکار و درآمد خانوار مطرح می 

را از بین ببرند و در نتیجه، بر سطح درآمد خانوارهای وابسته به این مشاغل تأثیر منفی بگذارند. 

های شغلی جدید در فضای آنلاین، گیری از فرصت های دیجیتال و بهره در مقابل، توسعه مهارت 

 (. 2021و همکاران،  3)کانسیم   کمک کندتواند به افزایش درآمد خانوارها می

از مهم یکی  بازار کار  است که میریسک  بر درآمد خانوارها  تأثیرگذار  متغیرهای  از  ترین  تواند 

طریق عوامل مختلفی مانند بیکاری، نوسانات دستمزدی و نااطمینانی شغلی، سطح رفاه خانوارها  

های شغلی و افزایش  قرار دهد. در شرایطی که بازار کار ناپایدار باشد، کاهش فرصت  ریتأثرا تحت 

شود. همچنین، خانوارهایی که وابستگی بیشتری به نرخ بیکاری باعث کاهش درآمد خانوارها می 
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مشاغل غیررسمی دارند، بیشتر در معرض نوسانات اقتصادی قرار گرفته و با کاهش ناگهانی درآمد 

امنیت شغلی موجب (.  2021و همکاران،    1)آلادناجدی   شوند مواجه می دیگر، کاهش  از سوی 

تواند تصمیمات اقتصادی شود که میافزایش عدم اطمینان نسبت به آینده درآمد خانوارها می 

رو  دادن شغل روبهمثال، خانوارهایی که با ریسک بالای ازدستعنوانقرار دهد. به   ریتأثها را تحت آن

های بلندمدت دارند. گذاری در آموزش، مسکن و سایر دارایی مایل کمتری به سرمایههستند، ت

همچنین، در شرایطی که بازار کار دچار رکود شود، کارفرمایان معمولاً به کاهش دستمزدها و 

در مقابل، زمانی .  شودآورند که این امر به کاهش درآمد خانوارها منجر می مزایای شغلی روی می

بازار   و کم که  پایدار  درآمدی مطمئن کار  از سطح  باشد، خانوارها  و  ریسک  بوده  برخوردار  تری 

های شغلی پایدار، افزایش  توانند تصمیمات اقتصادی بهتری اتخاذ کنند. دسترسی به فرصت می

توانند اثرات منفی های اجتماعی از جمله عواملی هستند که میهای نیروی کار، و حمایتمهارت 

، کاهش نوسانات و بهبود امنیت شغلی نیکار بر درآمد خانوارها را کاهش دهند؛ بنابراریسک بازار  

 (.2012، 2)یامادا  ها شودتواند منجر به افزایش درآمد خانوارها و بهبود وضعیت اقتصادی آن می

ای برخوردار است، بررسی رابطه بین ریسک بازار کار و درآمد خانوارهای ایرانی از اهمیت ویژه 

ها، تورم و تغییرات ساختاری بازار کار تأثیر مستقیمی بر امنیت  را نوسانات اقتصادی، تحریم زی

شغلی و سطح درآمد دارند. افزایش بیکاری، رشد مشاغل غیررسمی و کاهش ارزش پول ملی، 

ویژه برای  خانوارها را با نوسانات درآمدی و کاهش قدرت خرید مواجه کرده است. این وضعیت به 

کم خانوار بحرانی های  است. درآمد  شده  اقتصادی  نابرابری  و  فقر  افزایش  به  منجر  و  شده  تر 

گذاری در  ثباتی درآمدی بر تصمیمات مالی خانوارها اثر گذاشته و مانع از سرمایه همچنین، بی 

های نیروی  های حمایتی دولت، توسعه مهارت شود. در این شرایط، سیاستآموزش و مسکن می

های شغلی پایدار نقش مهمی در کاهش اثرات منفی ریسک بازار کار و بهبود صتکار و ایجاد فر

 .معیشت خانوارها دارد

تواند اهمیت موضوع بررسی روند دو متغیر متوسط درآمد خانوارهای شهری و ریسک بازار کار می 

شته در دهه اخیر، درآمد ناخالص خانوارهای شهری ایران روندی صعودی دا را بهتر تبیین کند.  

افزایش یافته    1402ریال در سال   3,346,905,982به    1393ریال در سال   313,820,148و از  
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های مستقیم مانند مالیات و بیمه اجتماعی محاسبه  است. درآمد خالص نیز که پس از کسر هزینه 

رسیده   1402ریال در سال   3,150,170,000به    1393ریال در سال   296,260,385شود، از  می

دهنده بهبود وضعیت اقتصادی خانوارها به نظر  توجه، در نگاه اول نشاناست. این رشد عددی قابل

های معیشتی، واقعیت دیگری را آشکار  تر این روند در کنار تورم و هزینه رسد، اما بررسی دقیق می

، افزایش درآمد خانوارها به طور نسبی متعادل بوده است. 1397تا   1393های  در سال.  کندمی

ریال در   439,275,502به    1395ریال در سال   392,373,296برای مثال، درآمد ناخالص از  

نشان   1396سال   که  رشد  رسید  سال   12دهنده  از  اما  است.  جهش    1398درصدی  بعد،  به 

سال   در  داد.  رخ  شدیدی  رشدی  1399درآمدی  با  خانوارها  ناخالص  درآمد  از   40،  درصدی 

درصد رشد   50این میزان با    1400ریال رسید و در سال   961,054,825ریال به   684,187,347

نیز    1402و   1401های  روند صعودی درآمدها در سال .  فتریال افزایش یا 1,446,425,143به  

به یافت،  سال  طوری ادامه  در  افزایش    1401که  با  خانوار  ناخالص  به   57درآمد  درصدی 

 3,346,905,982درصد رشد به   47این رقم با    1402ریال رسید و در سال   2,270,571,401

تورم بالا بوده و بهبود واقعی در    ری تأثعمدتاً تحت ها  ریال رسید. اما افزایش درآمدها در این سال 

 (.1402)گزارش بانک مرکزی ایران،  قدرت خرید خانوارها را تضمین نکرده است

نوسانات متعددی را تجربه کرده است   1401تا   1392های  بازار کار ایران طی سال از طرف دیگر،  

شود، امتیاز محاسبه می   100اخص که از  شود. این شگیری می اندازه  ریسک بازار کار که با شاخص  

نااطمینانی بیشتر در بازار کار  تری داشته باشد، نشانهرچه مقدار پایین دهنده ریسک بالاتر و 

ترین مقادیر در دوره مورد بود که یکی از پایین   42.598مقدار این شاخص    1392است. در سال  

به   1395دی افزایشی پیدا کرد و در  رون ریسک بازار کار بررسی است. با گذشت زمان، شاخص

دهنده کاهش ریسک  رسید که بالاترین مقدار در این بازه است. افزایش این شاخص نشان   51

 ، شاخص1398حال، پس از سال  ها بوده است. بااین بازار کار و بهبود امنیت شغلی در این سال 

دهنده  کاهش یافت. این کاهش نشان  46.9به    1401وارد یک روند نزولی شد و در   این شاخص

فرصت کاهش  و  کار  بازار  ریسک  مجدد  استافزایش  ایران  اقتصاد  در  پایدار  شغلی  بین .  های 

کار ، شاخص1395تا   1392های  سال  بازار  از   ریسک  و  داشت    51به    42.598روند صعودی 

های شغلی و کاهش  ت توان به بهبود وضعیت اشتغال، افزایش فرص افزایش یافت. این افزایش را می

های گذاری و توسعه بخش نرخ بیکاری در آن دوره نسبت داد. ثبات نسبی اقتصاد، افزایش سرمایه

ها کمک کردند. در این سال شاخصاین  صنعتی و خدماتی از جمله عواملی بودند که به بهبود  



 119                                                                 رانیدر ا  یشهر ی بازار کار بر درآمد خانوارها سک یر ریتأث ی بررس 
 

 

 

دهنده یک  باقی ماند که نشان   49.5تا   48.5، شاخص در محدوده  1397تا   1396های  در سال 

ریسک بازار   ، روند نزولی شاخص1401تا   1398های  حال، در سال بازار کار نسبتاً پایدار بود. بااین

توان به چند عامل کلیدی رسید. این کاهش را می   1401در پایان سال    46.9آغاز شد و به   کار

گذاری کاهش سرمایه گیری کرونا،  ها، همه های اقتصادی ناشی از تحریم نسبت داد، از جمله بحران

کاهش این شاخص در این بازه زمانی به معنای افزایش نااطمینانی   .داخلی و افزایش نرخ بیکاری 

پذیری خانوارها در برابر نوسانات اقتصادی های شغلی و افزایش آسیب در بازار کار، کاهش فرصت 

های ر شرایطی که فرصت ریسک بالای بازار کار تأثیر مستقیمی بر معیشت خانوارها دارد. د .  است

شغلی پایدار کاهش یابد و بیکاری افزایش پیدا کند، سطح درآمد خانوارها کاهش یافته و امنیت 

های اخیر، ناپایداری دهد که در سال نشان می  ریسک بازار کار افتد. شاخصها به خطر می مالی آن 

افراد به مشاغل غیررسمی و  شغلی و نااطمینانی از آینده شغلی افزایش یافته است. بسیاری از  

پذیرتر  های اقتصادی آسیب اند که امنیت مالی کمتری دارند و در برابر بحران موقتی روی آورده

ها در تأمین نیازهای  هستند. این شرایط باعث افزایش فشار اقتصادی بر خانوارها شده و توانایی آن

 (. 2023فیتچ سلوشن،  مؤسسه)  اساسی را کاهش داده است

ها، تورم مزمن و تغییرات ساختاری بازار کار در ایران  های اخیر، نوسانات اقتصادی، تحریم ال در س

ثباتی درآمدی خانوارهای شهری شده است. اگرچه مطالعات متعددی به بررسی  موجب افزایش بی

اند، اما  های حمایتی( پرداخته عوامل مؤثر بر درآمد خانوار )مانند تحصیلات، اشتغال و سیاست

کمتر پژوهشی به نقش ساختاری »ریسک بازار کار« در تعیین پایداری درآمد خانوار توجه کرده  

نوسانات  .  است اشتغال،  در  نااطمینانی  شامل  که  است  چندبعدی  مفهومی  کار  بازار  ریسک 

های شغلی های نیروی کار و میزان دسترسی به فرصت های استخدام، مهارت دستمزدی، هزینه

شود. افزایش این ریسک، علاوه بر کاهش درآمد جاری، موجب فرسایش اعتماد اقتصادی می پایدار  

هایی گردد. در شرایطی که اقتصاد ایران با چالش خانوار و تضعیف سرمایه انسانی در بلندمدت می

آموزی و شکاف جنسیتی در بازار کار  مانند افزایش سهم اشتغال غیررسمی، ضعف نظام مهارت 

برای سیاستمواجه است بر درآمد خانوار  بازار کار  اثر ریسک  و  ، درک سازوکار  رفاهی  گذاری 

با وجود اهمیت این موضوع، در ادبیات داخلی کمتر پژوهشی .  ای داردزایی اهمیت ویژه اشتغال 

گیری و تحلیل تجربی ریسک بازار کار پرداخته است و عموماً مطالعات داخلی به شناسایی به اندازه 

رو، هنوز روشن نیست اند. ازاین گذاری بسنده کرده تر نظیر تحصیلات یا سرمایهی سطحی متغیرها
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که افزایش یا کاهش ریسک بازار کار چگونه و تا چه اندازه بر درآمد خانوارهای شهری اثرگذار  

بررسی    بهباتوجه.  است پژوهش حاضر  اصلی  درآمد    ریتأثموارد فوق، هدف  بر  کار  بازار  ریسک 

 با استفاده از روش   1403تا    1393ی شهری در ایران طی دوره زمانی فصلی و از سال  خانوارها

 است. 1حداقل مربعات معمولی پویا

های داخلی و خارجی، بخش  ترین پیشینه در ادامه بخش دوم به بیان مبانی نظری تحقیق و مهم

روش  نتیجه سوم  پنجم  بخش  و  نتایج  چهارم  بخش  تحقیق،  ارائشناسی  و  پیشنهادات  گیری  ه 

 پردازد. سیاستی می 

 

 . ادبیات تحقیق2

 . مبانی نظری تحقیق 1 -2

 های سنجش آن در خانوارهادرآمد و روش. 1 -1 -2

درآمد شامل تمام وجوه نقدی و ارزش پولی کالاها و خدماتی است که خانوار در برابر کار، سرمایه 

کند. سپرده در یک دوره آماری دریافت می یا منابع دیگر مانند حقوق بازنشستگی، اجاره و سود  

تقسیم می  غیرپولی  و  پولی  نوع  دو  به  در بخش درآمد  و حقوق  مزد  آن شامل  انواع  های شود. 

مختلف، مشاغل آزاد کشاورزی و غیرکشاورزی، درآمدهای متفرقه مانند مستمری، اجاره و فروش 

ز کسر مالیات و کسورات است، درآمد ناخالص مجموع کل درآمد پیش ا.  دوم استکالاهای دست

استفاده خانوار را نشان که درآمد خالص پس از کسر این موارد، میزان واقعی درآمد قابل در حالی 

آمارگیری وضعیت درآمدی خانوارها از سوم اردیبهشت هر سال تا پایان فروردین سال  .  دهدمی

های شود. دوره انوار انجام مینامه بودجه خبعد توسط آمارگیران بانک مرکزی و از طریق پرسش 

تعداد  .  روز تنظیم شده است  365و    30،  7،  2های  پرسش براساس عادات خرید خانوار برای بازه 

گیری در سه شود و نمونهدرصد تعیین می   95خانوارهای نمونه با فرمول آماری و سطح اطمینان  

های جغرافیایی و گزینش  وده شهر نمونه(، تعیین محد  84گیرد: انتخاب شهرها )مرحله صورت می

ها در هر فصل تکرار شده و نتایج آن تصادفی خانوارها همراه با خانوارهای جایگزین. این بررسی 

 .( 1402های اقتصادی و رفاهی کشور است )بانک مرکزی ایران، گیری مبنای تصمیم 

 . ريسک بازار کار2-1-2

 
1. DOLS 
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بودن نیروی کار، آموزش و هزینه کار محاسبه دردسترسریسک بازار کار از میانگین امتیازهای  

( اجزای ریسک بازار کار  1. جدول ) شودافراد در طول اشتغال ناشی می  شده و از احتمال بیکاری 

دهنده ریسک بازار کار و میزان تأثیر هر عامل را در  این جدول اجزای تشکیل کند.  را ارائه می 

ب .کندقالب درصد وزنی مشخص می  عنوان یک شاخص کلیدی به سه مؤلفه ازار کار به ریسک 

 33اصلی تحصیلات، دسترسی به نیروی کار و هزینه نیروی کار تقسیم شده است که هرکدام  

ای و های پایه در بخش تحصیلات، دو عامل مهارت .  دهنددرصد از ریسک بازار کار را تشکیل می

دسترسی به نیروی کار   .دهندشکیل میدرصد از این بخش را ت 50ای هرکدام  های حرفهمهارت 

این   از  برابری  تقسیم شده که سهم  نیروی کار  نیروی کار و ترکیب  اندازه  به دو زیرشاخه  نیز 

پذیری نیروی  های استخدام و انعطاف شاخص دارند. در نهایت، هزینه نیروی کار به دو بخش هزینه 

. هرچه عدد ریسک کوچکتر  شوندمیدرصد از این بخش را شامل   50کار تفکیک شده که هرکدام  

 (.2023، 1دهنده سطح ریسک بالاتر است و بلعکس )فیتچ سلوشنباشد نشان

 بازار کار سکير یاجزا  :(1)جدول 

 وزن )درصد(  

 درصد  100 ريسک بازار کار 

 درصد )ريسک بازار کار(  33 2تحصیلات 

 درصد )تحصیلات( 50 ای های پایهمهارت

 درصد )تحصیلات( 50 ای های حرفهمهارت

 درصد )ريسک بازار کار(  33 3دسترسی به نیروی کار 

 درصد )دسترسی به نیروی کار(  50 نیروی کار  اندازه

 درصد )دسترسی به نیروی کار(  50 ترکیب نیروی کار 

 درصد )ريسک بازار کار(  33 4هزينه نیروی کار 

 
1. https://www.fitchsolutions.com/sites/default/files/2021-08/DC-6326-FS_OP-Risk-

Methodology-Doc-Update.pdf 
در هر سطح از آموزش، نرخ    نامثبتدهد. نمرات بر اساس نرخ  را پوشش می  ی تا عال  ییاز ابتدا  یلی آموزش همه سطوح تحص.  2

و    ICT،  وسازساخت د،  ی مانند علوم، تول  یلی تحص  یهای فنو استقبال از رشته  تیجمع  انیدر م  تالیجی های دسواد، مهارت 

 . دارد دیبالاتر تأک باارزش  یهای فنموجود است و بر مهارت  اد استعد  دهندهنشان ن یاست. ا یمهندس
 به باتوجهامتیاز نیروی کار، اندازه نیروی کار، کیفیت، سن و سلامت مجموعه نیروی کار و ترکیب آن را    بودندردسترس   .3

 د.گیرتنوع و وضعیت شغلی کارگران در نظر می
  یشامل عواملو    کندیم ی ابیکشور/منطقه خاص را ارز  ک یاستخدام در   نهیکار و هز نیقوان  ی ریپذانعطافهزینه نیروی کار .  4

 ی استخدام و اخراج است. هاوهیکار و مقررات مربوط به ش  انیداقل دستمزد، حقوق پامانند ح

.%20https:/www.fitchsolutions.com/sites/default/files/2021-08/DC-6326-FS_OP-Risk-Methodology-Doc-Update.pdf
.%20https:/www.fitchsolutions.com/sites/default/files/2021-08/DC-6326-FS_OP-Risk-Methodology-Doc-Update.pdf
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 هزینه نیروی کار( درصد ) 50 های استخدام هزینه

 هزینه نیروی کار( درصد ) 50 پذیری نیروی کارانعطاف

 (1402منبع: فیتج سلوشن؛ امانی و همکاران ) 

ی لازم به توضیح است که شاخص ریسک بازار کار مورداستفاده در این پژوهش از پایگاه داده

Fitch Solutions -   Business Monitor International (BMI)    استخراج شده است که

المللی بازارهای کار کشورها طراحی شده است. این شاخص  صورت استاندارد برای مقایسه بین به

درصد( و    33درصد(، دسترسی به نیروی کار )   33مؤلفه اصلی شامل تحصیلات ) بر اساس سه  

 ( کار  نیروی  می   33هزینه  محاسبه  تحلیلی  درصد(  چارچوب  اساس  بر  مؤلفه  هر  وزن  شود. 

امانی   و    Fitch Solutions (2023) المللی مانندتعیین شده و از مطالعات بین    BMIاستاندارد

صورت اختیاری یا بر مبنای قضاوت پژوهشگر  ها بهکند؛ بنابراین وزنمیتبعیت  (  1402و همکاران )

های مرتبط تشکیل های اصلی نیز از میانگین وزنی زیرشاخص هر یک از مؤلفه  .اندتعیین نشده 

پایه و مهارت اند؛ برای مثال، در بخش تحصیلات، دو زیرشاخص مهارتشده ای های حرفههای 

. در بخش دسترسی به نیروی کار، اندازه نیروی کار و ترکیب نیروی  درصد سهم دارند  50هرکدام  

های استخدام  درصد( دارند. در بخش هزینه نیروی کار نیز هزینه   50کار هرکدام سهمی مساوی )

 ازآنجاکه شاخص ریسک بازار کار  .اندپذیری نیروی کار به ترتیب با وزن برابر لحاظ شده و انعطاف 

BMI شود، در این پژوهش نیز از همین شاخص منتشر می  فصلیصورت  به  برای تمامی کشورها

 .صورت مستقیم برای اقتصاد ایران استفاده شده استبه

 . نحوه اثرگذاری ريسک بازار کار بر درآمد خانوار 3-1-2

های عوامل مختلفی از جمله تحولات اقتصادی، تغییرات فناوری و سیاست   ر یتأثبازار کار تحت 

تواند درآمد خانوارها  های آن، ریسک بازار کار است که می ترین چالش دولت قرار دارد. یکی از مهم 

 قرار دهد. ریتأثرا به طور مستقیم و غیرمستقیم تحت 

اند. نظریه  ر کار بر درآمد خانوار پرداخته های مختلفی در اقتصاد به بررسی اثرات ریسک بازانظریه 

کند که میزان آموزش، مهارت و تجربه فرد تأثیر مستقیمی بر درآمد و  بیان می  سرمایه انسانی

می  افزایش  کار  بازار  ریسک  که  شرایطی  در  دارد.  او  شغلی  دارای  پایداری  که  افرادی  یابد، 

مهارت  وردارند و در مقابل، کارگران کم های تخصصی هستند، از امنیت شغلی بالاتری برخمهارت 

 (.1964، 1)بیکر شوندبیشترین آسیب را متحمل می 

 
1. Becker 
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های مختلف دچار نوسان شده و  دهد که اقتصاد در دوره نیز نشان می  های تجاری نظریه چرخه 

های رکود اقتصادی، تقاضا  شود. در دوره های شغلی میاین نوسانات باعث افزایش یا کاهش فرصت 

یابد که این امر درآمد خانوارها را مستقیماً  نیروی کار کاهش یافته و نرخ بیکاری افزایش میبرای  

 (.1989، 1)بلانچارد و فیشر  دهدقرار می ریتأثتحت 

کند که خانوارها با ایجاد تنوع در منابع درآمدی خود، بیان می  علاوه بر این، نظریه تقسیم ریسک

مثال، افرادی که علاوه بر درآمد  عنوانازار کار را کاهش دهند. بهتوانند اثرات منفی نوسانات ب می

کنند،  های مالی درآمد کسب می گذاری، مشاغل جانبی یا داراییحاصل از کار، از طریق سرمایه 

 (.2001، 2)گولیر  گیرندکاهش ناگهانی حقوق و دستمزد قرار می  ر یتأثکمتر تحت 

به این موضوع اشاره دارد که بازار کار معمولاً رقابتی  کاردر همین راستا، نظریه بازارهای ناقص  

توانند بر  کامل نیست و عواملی نظیر اطلاعات نامتقارن، تبعیض و قراردادهای شغلی ناپایدار می 

شرایطی،  چنین  در  بگذارند.  تأثیر  مناسب  درآمد  با  و  پایدار  مشاغل  به  افراد  دسترسی  میزان 

عرض نوسانات درآمدی قرار دارند که این امر باعث افزایش نابرابری  هایی از جامعه بیشتر در م گروه 

 (. 1987، 3)استگلیز  شوداقتصادی می 

عوامل، سطح  این  از  یکی  دارد.  بستگی  متعددی  عوامل  به  خانوارها  بر  کار  بازار  ریسک  تأثیر 

با سطح تحصیلات  تحصیلات و مهارت  افرادی  های شغلی است. تحقیقات نشان داده است که 

نوع قرارداد کاری   .تر بوده و معمولاً درآمد پایدارتری دارندبالاتر، در برابر تغییرات اقتصادی مقاوم

دارای   افرادی که  است.  بر خانوار  کار  بازار  ریسک  اثرگذاری  میزان  تعیین  در  عامل مهمی  نیز 

بیشتری دارند  قراردادهای دائمی هستند، در مقایسه با کارکنان موقتی و پیمانکاری، امنیت شغلی  

قرار می  اقتصادی  نوسانات  معرض  در  کمتر  در  .  گیرندو  مهمی  نقش  همچنین، ساختار خانوار 

کند. خانوارهایی که چندین عضو شاغل دارند، پذیری در برابر ریسک بازار کار ایفا میمیزان آسیب 

 یرهای تک درآمدخانوا  کهی تر هستند، درحالمعمولاً در برابر کاهش درآمد یک عضو خانوار مقاوم 

های حمایتی دولت  از سوی دیگر، سیاست(.  1999،  4)کارد   در معرض ریسک بیشتری قرار دارند

های رفاهی  نیز در کاهش اثرات ریسک بازار کار نقش اساسی دارند. کشورهایی که دارای نظام 
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بیمهتوسعه طریق  از  هستند،  یارانه یافته  بیکاری،  سیاستهای  و  اجتماعی  مالیاتی، های  های 

)آلادناجدی و    ت بازار کار کاهش دهند پذیری خانوارها را در برابر تغییراتوانند میزان آسیب می

 (.2012؛ یامادا، 2021همکاران،  

ریسک بازار کار پیامدهای اقتصادی و اجتماعی متعددی برای خانوارها به همراه دارد. یکی از این 

دهند یا با کاهش  پیامدها کاهش سطح رفاه خانوار است. افرادی که شغل خود را از دست می

مواجه می مانند  شوند،  درآمد  اساسی  نیازهای  تأمین  در  و  داشته  قدرت خرید کمتری  معمولاً 

علاوه بر این، افزایش نابرابری اقتصادی یکی   .شوندمسکن، آموزش و بهداشت دچار مشکل می

دیگر از پیامدهای ریسک بازار کار است. در جوامعی که برخی از افراد به دلیل تغییرات ناگهانی 

یابد و شکاف میان اقشار  دهند، فاصله طبقاتی افزایش می ا از دست میدر بازار کار، درآمد خود ر

 (.2014، 1)پیکیتی  شودمختلف جامعه بیشتر می

انداز خانوار از دیگر تبعات ریسک بازار کار است. در شرایط همچنین، تغییر در الگوی مصرف و پس 

های غیرضروری را  اده و هزینهنااطمینانی شغلی، خانوارها معمولاً الگوی مصرفی خود را تغییر د

می  میکاهش  سعی  شرایطی  چنین  در  خانوارها  از  برخی  پس دهند.  میزان  را  کنند  خود  انداز 

درحالی دهند،  پس افزایش  به  قادر  درآمد،  کاهش  دلیل  به  دیگر  برخی  بود که  نخواهند   انداز 

و همکاران،   )  . (2021)فیروسکا  نمودار  ادامه،  اثرگذاری ریسک1در  نحوه  بر درآمد   (  کار  بازار 

 دهد.صورت مفهومی نشان میخانوار را به

ای از عوامل اقتصادی، ساختاری و نهادی ریسک بازار کار به مجموعه طور که گفته شد؛  همان 

شود که باعث افزایش ناپایداری شغلی، نوسانات درآمدی و نااطمینانی در آینده اقتصادی  میگفته  

می  میافراد  متعددی  مسیرهای  از  ریسک،  این  خانوارها  شود.  درآمد  پایداری  و  بر سطح  تواند 

های نیروی کار، ساختار و  اند از سطح تحصیلات و مهارت ها عبارت ترین آناثرگذار باشد که مهم

 .پذیری بازار کارهای نهادی مرتبط با استخدام و انعطاف کیب عرضه نیروی انسانی، و هزینه تر

ترین عوامل  وپرورش و کسب مهارت یکی از اصلی نخست، بر اساس نظریه سرمایه انسانی، آموزش

(. 1964است )بیکر،  وری نیروی کار و در نتیجه افزایش سطح دستمزد و درآمد خانوار  ارتقا بهره 

تال  ای مانند سواد خواندن و نوشتن، توانایی ریاضی یا سواد دیجی های پایه افرادی که فاقد مهارت 

ناپایدار و کم بازار کار فقط به مشاغل ساده،  در  این  هستند، معمولاً  درآمد دسترسی دارند که 

افراد   .شودها می موضوع موجب کاهش مستقیم درآمد خانوارهای آن  همچنین، در صورتی که 

 
1. Piketty 
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ای تخصصی نداشته باشند، امکان اشتغال در مشاغل تخصصی و پردرآمد برای های حرفهمهارت 

)هانوشک و    یابدپذیری درآمدی خانوار افزایش میبسیار محدود شده و در نتیجه آسیب   هاآن

 (. 2008، 1وسمان

 (: نحوه اثرگذاری ريسک بازار کار بر درآمد خانوار1نمودار )

 

ريسک بازار کار

هزينه بالای 
نیروی کار 

برای کارفرما

دسترسی ناکافی به 
نیروی کار مناسب

تحصیلات پايین

هزينه های 
استخدام بالا

انعطاف ناپذيری 
بازار کار

اندازه زياد نیروی 
کار

ترکیب نامناسب 
نیروی کار

مهارت های 
حرفه ای ناکافی

مهارت های 
پايه ای ضعیف

کاهش تمايل 
کارفرما به جذب 

نیرو

رشد اشتغال 
غیررسمی و 

قراردادهای موقتی

رقابت بالا برای مشاغل 
محدود

بهره وری پايین

ناتوانی در دستیابی 
به مشاغل تخصصی 

و پايدار

کاهش اشتغال پذيری

کاهش درآمد خانوار

 
 منبع: نتایج پژوهش

دوم، ساختار بازار کار از لحاظ اندازه و ترکیب نیروی انسانی یکی دیگر از مسیرهای اثرگذاری بر 

گیرد، رقابت برای  درآمد خانوار است. در شرایطی که عرضه نیروی کار از تقاضا برای آن پیشی می

می  کاهش  دستمزدها  نتیجه  در  و  یافته  افزایش  شغل  به  در  دستیابی  معمولاً  پدیده  این  یابد. 

می مشاهده  غیرماهر  یا  جوان  کار  نیروی  جمعیت،  سریع  رشد  با  و    2)بلانچارد  شودجوامعی 

موجب برآن، ترکیب نامتوازن نیروی کار از حیث سطح مهارت یا سن  علاوه (.  1992همکاران،  

 
1. Hanushek & Woessmann 
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شود که نتیجه آن، کاهش یا ناپایداری درآمد خانوار  وری و افزایش نرخ بیکاری پنهان میافت بهره

 (. 2014، 1)آچر  است

پذیری های استخدام و سطح انعطافویژه میزان هزینه های نهادی بازار کار، بهدر نهایت، ویژگی

ر جذب نیروی انسانی دارد. زمانی  گیری کارفرمایان دقراردادهای کاری، تأثیر مهمی بر تصمیم 

های استخدام )نظیر مالیات، بیمه یا تعهدات قانونی( بالا باشد، کارفرمایان تمایل کمتری  که هزینه 

 (.1997،  2)نیکل  شودبه جذب نیرو خواهند داشت که این موضوع به افزایش بیکاری منجر می 

انعطاف  با  بازارهایی  در  کارگراهمچنین،  بالا،  یا ناپذیری  موقت  اشتغال  معرض  در  بیشتر  ن 

گیرند که این نوع اشتغال، فاقد امنیت شغلی و مزایای رفاهی است و باعث  غیررسمی قرار می

 (.2011، 3)فیلدز  شودثباتی در درآمد خانوار می بی

گذارد، بلکه از طریق  طور مستقیم بر درآمد خانوار اثر می تنها بهدر این مدل، ریسک بازار کار نه

بهرهم امنیت شغلی،  اشتغال،  مانند  میانجی  اثر  تغیرهای  نیز  دستمزد  و سطح  کار  نیروی  وری 

غیرمستقیم دارد. به عبارت دیگر، کاهش ریسک بازار کار منجر به افزایش پایداری اشتغال، ارتقای  

  شود که در نهایت سطح درآمد خانوارها را افزایشهای شغلی پایدار میوری و افزایش فرصت بهره

و کاهش سرمایه می نااطمینانی  افزایش  با  بالا  مقابل، ریسک  در  انسانی، دهد.  منابع  در  گذاری 

 (. 2014)آچر،   گردد موجب ناپایداری شغلی و افت درآمد می 

بر اساس مبانی نظری یادشده، چارچوب مفهومی پژوهش حاضر بر این فرض استوار است که  

وری و کاهش نااطمینانی در  کاهش ریسک بازار کار، از مسیر افزایش امنیت شغلی، ارتقای بهره

شود. از دیدگاه نظریه سرمایه تصمیمات اقتصادی خانوار، موجب افزایش درآمد و پایداری مالی می

گر در این رابطه دارند، در  های شغلی نقش تعدیلهایی مانند تحصیلات و مهارت ، مؤلفهانسانی

پذیری نهادی را تبیین  های استخدام و انعطافکه نظریه بازارهای ناقص کار، نقش هزینهحالی 

عنوان کند. به همین دلیل، در مدل تجربی این پژوهش، شاخص ترکیبی »ریسک بازار کار« به می

های فوق را بر درآمد خانوارها  زمان مؤلفهصلی توضیحی انتخاب شده است تا بتواند اثر هم متغیر ا

کیفیت   و  اقتصادی  رشد  زنان،  مشارکت  بیکاری،  )تورم،  کنترل  متغیرهای  سایر  کند.  منعکس 

اند. بدین ترتیب،  های تجاری و رفاه اجتماعی انتخاب شدههای چرخهزندگی( نیز با تکیه بر نظریه 
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فرضیه طراحی    DOLS مدل آزمون  قابلیت  و  استخراج  نظری  چارچوب  از  مستقیماً  های  شده 

 .کلیدی را دارد

 . پیشینه پژوهش2-2
 . پیشینه داخلی2-2-1

مطالعه  بررسی    هیچ  به  بیشتر    ریتأثداخلی  و  است  نپرداخته  خانوار  درآمد  بر  کار  بازار  ریسک 

 اند ازجمله؛ بر درآمد خانوارها پرداخته  مؤثرمطالعات داخلی به بررسی عوامل 

شناسایی عوامل کلیدی موثر بر درآمد خانوارهای ( در پژوهش خود به  1403باقری و همکاران )

نتایج پژوهش نشان داد که  .  است  تحلیلی پرداخته  – با استفاده از روش توصیفی    شهری اردبیل

گذاری داخلی و خارجی، لت، سرمایه های دوگذاری دولتی، سیاست متغیر کلیدی شامل سرمایه  9

منابع آب، زمین زراعی، کشاورزی، صنعتی شدن، دسترسی به بازار و متوسط دستمزد، بیشترین 

اند. در مقابل، اشتغال، خط فقر و اقتصاد زیرزمینی بیشترین تأثیرپذیری را  تأثیرگذاری را داشته

 .نشان دادند

)اسماعیل  همکاران  و  خو1402پور  پژوهش  در  به(  مالیات  تاثیر  بررسی  به  از  د  یکی  عنوان 

پرداخته    CGEها و رفاه خانوار با استفاده از رویکرد  های ریسک مالی بر درآمد شرکت پراکسی 

درصدی مالیات    50و    20،  10ها حاکی از آن است که در سناریو اول با اعمال افزایش  یافته است.  

یابد. رفاه  رفاه خانوار روستایی اندکی افزایش می ها، رفاه خانوار شهری کاهش یافته ولی  بر شرکت 

یابد. در سناریو دوم با کاهش این مالیات در سه حالت کل خانوارها در این سناریوها کاهش می

تجربه  را  رفاه  کاهش  اندکی  روستایی  خانوار  و  داشته  افزایشی  روند  شهری  خانوار  رفاه  قبل، 

 .یابدمیکنند، همچنین رفاه کل خانوارها افزایش می

با   رانی ا ی عوامل مؤثر بر رشد اقتصاد ل یتحل( در مطالعه خود به بررسی 1402لاری و همکاران )

و با استفاده از رویکرد    1399تا    1368طی دوره زمانی    سک یبر توان خانوار در مواجهه با ر  دیتأک

خانوار در مواجهه  نتایج، حاکی از آن است که شاخص توانرگرسیون انتقال ملایم پرداخته است.  

وجود یک حد آستانه و دو رژیم   با ریسک متغیر انتقال تابع لاجستیک برای رشد اقتصادی، با

درصد، به انتقال تابع رشد از رژیم اول به رژیم دوم   0/ 789باشد، که با گذر از حدآستانه  حدی می

متغیرهای شاخص توان خانوار در مواجهه با ریسک، باز بودن تجاری،   منجر شده، و از طرفی،

اند، داشته  وری نیروی کار در هر دو رژیم، اثر مثبت بر رشد اقتصادی نیروی کار و بهره  سرمایه،
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ای در  های رسمی توسعهکمک  شده است؛ در حالی که متغیر  ها در رژیم دوم تشدیداما اثر آن 

رژیم اول، اثر مثبت بر رشد اقتصادی بر جای گذاشته، اما در رژیم دوم، اثر معناداری بر رشد 

 ت. اقتصادی ایران نداشته اس

 یکرد و درآمد خانوارها  نهیر هز( در مطالعه خود به بررسی اثر تورم ب1402قاسمی و فعال جلالی )

و با استفاده از روش پانل پرداخته است.   2017تا    2011طی دوره    ران یدر ا  ی و شهر   یی تاروس

 یاگونهشده است. به  هانه یهز  شی افزا  جهی درآمد و در نت  شینشان داد که تورم موجب افزا  جینتا

افزا   زان یرا به م  ییروستا  ی خانوارها  یرخوراک یغ   ی هانه ی در نرخ تورم، هز  ی درصد  ک ی   شی که 

داده    شافزای   درصد   0٫22  و  0٫18  زان یآنان را به م   یخوراک  ی هانه هزی  و  درصد  0٫35  و  0٫43

  ی هانهیهز  شی تورم باعث افزا  ی درصد  کی  ش یافزا  ران،یا  ی در مناطق شهر  ب،یترت  نیاست. به هم

 درصد   0٫24  و   0٫11  زانی به م  یخوراک  ی هانه هزی  و   درصد   0٫16  و   0٫20  زانیبه م  یرخوراکیغ

 است. شده

طرح هزینه و درآمد خانوارهای    ی ها داده   لهیوسبه( در مطالعه خود  1402رمزیار و همکاران ) وه

آن   ی هافقر و شاخص خط و با استفاده از سیستم مخارج خطی  1400شهری و روستایی در سال  

. نتایج پژوهش نشان داد که  قرار گرفت  ی فقر موردبررس  کنندهنییو عوامل تع برآورد شده است

کواهش احتموال فقور خانوارهوا، با میوزان تحصیلات سرپرست خانوار مرتبط است. با  رینالاتب

درصد کاهش خواهد    23.1فقر خانوار   افزایش هر واحد از سوطح تحصویلات، احتموال مواجه با

بالاترین اثر   درصد، دارای   19.9احتمال   یافت. پس از آن، تعداد افراد شاغل در خانوار با کواهش

و برخوردار بودن از بیمه درمانی کمترین اثر را در   هش احتمال فقر خانوار است. بعد خانواردر کا

 . جلوگیری از فقیر شدن خانوار دارند

 . پیشینه خارجی2-2-2

( در مطالعه خود به طور جامع به بررسی تأثیر نااطمینانی اقتصاد کلان 2024کوبین و همکاران )

اند تا رابطه  ها تلاش کرده اند. در این تحقیق، آن خانوارهای آمریکایی پرداختهبر درآمد و مخارج  

های اقتصادی میان نوسانات اقتصادی، همچون نوسانات نرخ تورم، تغییرات در نرخ بهره و بحران 

ها بر رفتار اقتصادی خانوارهای آمریکایی را تحلیل کنند. نتایج این پژوهش  جهانی، و اثرات آن 

 . بر درآمد خانوارها دارد یتوجهدهد که نااطمینانی اقتصاد کلان تأثیر منفی و قابل نشان می
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های فناوری را در افزایش  نقش کارآفرینی زنان و نوآوری ( در مطالعه خود  2022و همکاران )  1جی

بررسی  در کشور ترکیه با استفاده از روش لاجیت را   19-کوییدگیری  درآمد خانوار در دوران همه 

نتایج نشان داد که تحصیلات، اندازه خانواده، میزان زمانی که زنان به کارآفرینی اختصاص    .کندمی

 .وکار، تأثیر مثبت و معناداری بر درآمد خانوار دارنددهند و اندازه کسب می

صورت تجربی عوامل مؤثر بر درآمد شخصی در مناطق  به ( در پژوهش خود  2017)  2وانگ و شن 

 2009در بازه     "ترجیحات و رضایت از زندگی"های نظرسنجی  استفاده از دادهشهری چین را با  

زا در نظر  عنوان یک متغیر درون کند. سطح تحصیلات بهاجرا شده است، بررسی می  2013تا  

برای تحلیل استفاده    و رگرسیون متغیر ابزاری  گرفته شده و از رگرسیون حداقل مربعات معمولی

دهد که عواملی مانند جنسیت، سن، تحصیلات و وضعیت تأهل تأثیر  نتایج نشان می.  شده است

های درآمدی میان مشاغل مختلف بررسی رآمد شخصی دارند. همچنین، تفاوتتوجهی بر دقابل

 .های شغلی مختلف مشخص شده است شده و اختلافات درآمدی میان گروه 

توجه است. نخست، برخلاف  تفاوت اصلی پژوهش حاضر با مطالعات پیشین در چند جنبه قابل

به متغیرهای سطحی نظیر تحصپژوهش  یا سرمایههای داخلی که عمدتاً  بیکاری  گذاری  یلات، 

عنوان شاخصی ترکیبی و ساختاری وارد مدل  اند، این مطالعه »ریسک بازار کار« را بهبسنده کرده 

تر در تحقیقات داخلی مورد استفاده قرار نگرفته بود. دوم، پژوهش حاضر از  کرده است که پیش 

گیرد که ازار کار بهره می برای سنجش ریسک ب Fitch Solutions (BMI) المللیشاخص بین 

کند. سوم، با استفاده از روش حداقل مربعات  المللی نتایج را فراهم میپذیری بینامکان مقایسه

رابطه بلندمدت میان ریسک بازار کار و درآمد خانوارها در ایران بررسی شده است، ، ویاپمعمولی 

ها  اند. این تفاوتعی استفاده کرده های ایستا و مقطهای مشابه از مدلکه اغلب پژوهش در حالی 

یافتهموجب می از نظر روش شود  پژوهش حاضر  تحلیل  های  نو در  شناختی و محتوایی، گامی 

 .های بازار کار و رفاه خانوار در ایران باشد پویایی
 

 شناسی پژوهش . روش 3

 
1. Ge 
2. Wang & Shen 
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 ی روابط هم انباشتگبرای برآورد  (DOLS) در این پژوهش، از روش حداقل مربعات معمولی پویا

و استوک    (1991)  1میان متغیرهای اقتصادی استفاده شده است. این روش که توسط سایکونن 

های متغیرهای توضیحی در تفاضل ها و تقدم معرفی شده است، با افزودن وقفه  (1993)  2و واتسون

ها برای  و تقدم منظور کنترل خودهمبستگی  ها به کند. وقفهزایی را برطرف میاو، مسئله درون

 .شوندشود، در مدل لحاظ می زایی میاصلاح اثرات بازخوردی که منجر به درون

این است که برخلاف روش حداقل مربعات معمولی، نیازی به استفاده   DOLS یکی از مزایای مهم

دومرحله  مربعات  حداقل  روش  یا  ابزاری  متغیرهای  مشکلات   (2SLS) ی ااز  برابر  در  و  ندارد 

استفاده بوده زایی مقاوم است. علاوه بر این، این روش در هر دو نمونه کوچک و بزرگ قابلدرون 

)جواهری    کندخودهمبستگی را کنترل می (GLS) یافتهو از طریق روش حداقل مربعات تعمیم 

 (.1403و عزیزی، 

د. معمولاً کنها از یک قاعده نظری مشخص تبعیت نمی ها و تقدم ، تعداد وقفه  DOLS در مدل

کنند، به این صورت که ابتدا تعداد زیادی وقفه استفاده می  "خاص  عمومی"پژوهشگران از روش  

و تقدم در مدل لحاظ کرده و سپس با حذف ضرایب غیرمعنادار، مدلی پارسیمونی و بهینه ایجاد  

تواند یکند و مرا فراهم می  یسازی روابط هم انباشتگکنند. همچنین، این روش امکان مدلمی

مطابق با رابطه   DOLS مدل کلی  . به کار رود مانا در سطح و تفاضل برای ترکیبی از متغیرهای 

 :شودزیر ارائه می 

𝑌𝑡 = 𝛼 + 𝛽𝑋𝑡 + ∑ 𝛿∆𝑋𝑡−𝑗
𝑗=𝑟
𝑗=−𝑞 + 𝜀𝑡                                 (1)  

های متغیرهای توضیحی در  تقدم ها و  وقفه 𝑋𝑡−𝑗∆متغیر مستقل، 𝑋𝑡 متغیر وابسته، 𝑌𝑡 که در آن

هدف اصلی  .جمله خطا است 𝜀𝑡و  وتأخر متغیرهای مستقل ضرایب مربوط به تقدم  𝛿تفاضل اول،

روشدر   انباشتگاین  هم  تخمین ضریب  درحال 𝛽  ی،  تقدم   کهی است،  به  مربوط   وتأخرضرایب 

𝛿و خودهمبستگی در مدل    زاییمعمولاً تفسیری ندارند و صرفاً برای برطرف کردن مشکلات درون

 .شوندگنجانده می

  1393ریسک بازار کار بر درآمد خانوارهای شهری در ایران طی بازه زمانی سال    برای بررسی تأثیر

 (،2021بوتا و همکاران )(،  2024، مدل زیر با استفاده از مطالعات کوبین و همکاران ) 1403تا  

 : گرددمی( ارائه 2022و جی و همکاران ) (2021فیروسکا و همکاران )
 

 
1. Saikkonen 
2. Stock & Watson 
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 (2) 𝑈𝐼𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐿𝑀𝑅𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝐹𝑡 + 𝛽3𝑈𝑀𝑡 + 𝛽4𝐸𝐺𝑡 + 𝛽5𝑊𝐸𝑃𝑡
+ 𝛽6𝑄𝐿𝐼𝑡 + 𝜀𝑡 

 

 ( ارائه شده است.2تعریف متغیرهای فوق و منبع هر داده در جدول )

 (: معرفی متغیرهای پژوهش2جدول )

 منبع واحد نام به فارسی  نماد نوع متغیر 

 بانک مرکزی  ریال  خالص تعدیل شده درآمد خانوارهای شهری UI وابسته

 مستقل 

LMR  100 - 0 ریسک بازار کار BMI 

INF  درصد  نرخ تورم 

 بانک مرکزی 
UM  درصد  نرخ بیکاری 

WEP  درصد  نرخ مشارکت اقتصادی زنان 

EG  درصد  نرخ رشد اقتصادی 
QLI 219 - 73 شاخص کیفیت زندگی Numbeo   

 بندی پژوهشمنبع: طبقه

نما با  این نمایش داده می  UI دمتغیر وابسته پژوهش، درآمد خانوارهای شهری است که  شود. 

اسلامی های مربوط به آن از بانک مرکزی جمهوری  گیری شده و داده متغیر به واحد ریال اندازه 

دهنده وضعیت مالی و سطح رفاه اقتصادی خانوارهای  ایران استخراج شده است. این شاخص، نشان

 .آیدساکن در مناطق شهری کشور است و متغیر اصلی هدف در مدل تحلیلی به شمار می 

    LMRترین متغیر، شاخص ریسک بازار کار با نماددر بین متغیرهای مستقل، نخستین و مهم 

است. این شاخص ترکیبی، در بازۀ صفر تا صد تعریف شده و ابعادی همچون سطح تحصیلات، 

هزینه مهارت  و  کار،  نیروی  به  دسترسی  شغلی،  می های  بر  در  را  اشتغال  با  مرتبط  گیرد.  های 

عنوان متغیر  آمده و به دستبه  (BMI) بیزینس مونیتورهای این شاخص از پایگاه اطلاعاتی  داده 

دهنده ریسک  . اعداد بالاتر ریسک بازار کار نشانینی پژوهش در نظر گرفته شده استاصلی تبی

صورت درصد بیان ، دومین متغیر مستقل است که بهINFنرخ تورم، با نماد  .  کمتر است و بلعکس

های بانک مرکزی استخراج شده و بیانگر تغییرات سطح عمومی شود. این متغیر نیز از داده می

ها تأثیرگذار  های معیشتی آن به طور مستقیم بر قدرت خرید خانوارها و هزینه   هاست که قیمت

نماد.  است با  که  است  بیکاری  نرخ  متغیر،  می  UM سومین  بهمشخص  و  درصد شود  صورت 

می اندازه  نشان  را  کار  بازار  این شاخص، وضعیت عمومی  است.  فشار  گیری شده  میزان  و  دهد 

https://www.fitchsolutions.com/bmi
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من را  اشتغال  بازار  در  می ساختاری  میعکس  که  عاملی  به سازد؛  را  خانوارها  درآمد  شدت  تواند 

است. این متغیر   WEP متغیر چهارم، نرخ مشارکت اقتصادی زنان با نماد.  قرار دهد  ریتأثتحت 

های  دهنده سطح مشارکت نیروی کار زن در فعالیت شود، نشانصورت درصد گزارش میکه به

های درآمدی در سطح خانوار  تواند موجب گسترش فرصت میاقتصادی است. افزایش این شاخص  

عنوان است که به    (EG) پنجمین متغیر، نرخ رشد اقتصادی .  آوری اقتصادی آن شودو بهبود تاب 

گردد. این گیری میصورت درصد اندازه شود و بهشاخص کلان تولید ناخالص داخلی شناخته می

تواند به  است و از طریق رونق یا رکود اقتصادی، می متغیر، نمایانگر شرایط کلی اقتصاد کشور  

در نهایت، شاخص کیفیت  .  شکل مستقیم یا غیرمستقیم بر اشتغال و درآمد خانوار تأثیر بگذارد

از داده  با استفاده  و  یا شهر است  رفاه در یک کشور  نمایانگر سطح کلی  های تجربی و زندگی 

شود. این شاخص ترکیبی از عوامل محاسبه می Numbeo های کاربران، از سوی پایگاهنظرسنجی

زمان  های زندگی، امنیت، کیفیت خدمات سلامت، مدتمختلفی نظیر قدرت خرید، آلودگی، هزینه 

دهنده  وآمد، نسبت قیمت مسکن به درآمد و شرایط اقلیمی است. مقدار بالاتر شاخص نشان رفت 

ای برای ارزیابی رفاه انسانی نوان سنجه عکیفیت زندگی بهتر است. در این پژوهش، این شاخص به 

 دهنده سطح بهتری از رفاه است.. اعداد بالاتر نشانمورداستفاده قرار گرفته است

شده از  های استخراج ها، لازم به ذکر است که شاخص برای اطمینان از اعتبار و روایی منابع داده 

داده   Numbeoو    Business Monitor International (BMI)های  پایگاه  جمله  های  از 

صورت مستمر توسط نهادهای پژوهشی و مؤسسات  شوند که بهالمللی محسوب میاستاندارد بین 

می  قرار  استفاده  مورد  معتبر   Business Monitor Internationalپایگاه  .  گیرند اقتصادی 

(BMI)    های بانک های رسمی ملی، گزارش ا بر اساس ترکیب دادههای ریسک بازار کار رشاخص

کند. فرآیند  صورت سالانه محاسبه میبه  المللی کارالمللی پول و سازمان بین جهانی، صندوق بین

های فرعی )مانند مهارت، هزینه استخدام و دسترسی به نیروی  محاسبه شامل امتیازدهی شاخص

ها از طریق  ، دادهNumbeoر مورد  . داست  100فر تا  سازی مقادیر در مقیاس صکار( و نرمال 

اعتبارسنجی چندمرحله گزارش  با سیستم  کاربرمحور  گردآوری میهای  از  ای  پایگاه  این  شوند. 

های وزنی بر های پرت و نامعتبر استفاده کرده و میانگین های آماری برای حذف داده الگوریتم 

کند. برای افزایش دقت، در این پژوهش روند شاخص  محاسبه میاساس اندازه نمونه در هر کشور  

کننده و شاخص رفاه های داخلی )نظیر شاخص قیمت مصرف با داده  Numbeo کیفیت زندگی از

طور به .  شهری مرکز آمار ایران( تطبیق داده شده تا از سازگاری و صحت آن اطمینان حاصل شود
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 (1403  -  1393) اند که هم دارای پوشش زمانی کافی ده ها از منابعی انتخاب شکلی، تمامی داده

 .المللی و قابلیت تطبیق با شرایط اقتصاد ایران هستندو هم اعتبار بین 

آماری متغیرهای کلیدی پژوهش طی    3جدول   مشاهده فصلی در دوره زمانی    44به توصیف 

های آماری اولیه متغیرها و  پردازد. هدف از ارائه این جدول، شناخت ویژگی می  1403تا    1393

ها، امکان  ای برای تفسیر نتایج تحلیلی پژوهش است. تحلیل دقیق این شاخص سازی زمینهفراهم 

های بازار کار و وضعیت رفاهی خانوارهای شهری را فراهم  درک بهتر از نوسانات اقتصادی، پویایی

مچنین در بخش پیوست درمورد دو متغیر درآمد خانوارهای شهری و ریسک بازار کار  . هسازدمی

 های ایران برای مطالعه بیشتر ارائه شده است.و اجزای آن، آمار و داده 

 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش 3جدول )

 تعداد مشاهده  انحراف معیار  کمینه بیشینه میانگین متغیر

 44 316419557 63026435 1156250000 3108355775 درآمد خانوارهای شهری 

 44 1/ 68 42/ 59 51 48/ 04 ریسک بازار کار 

 44 3/ 76 0/ 37 15/ 9 6/ 22 نرخ تورم 

 44 1/ 99 7/ 2 12/ 7 10/ 20 نرخ بیکاری 

 44 1/ 11 12 16/ 1 14/ 21 نرخ مشارکت اقتصادی زنان 

 44 0/ 85 -0/ 82 2/ 38 0/ 69 نرخ رشد اقتصادی 

 44 13 63/ 7 99/ 97 84/ 12 زندگیشاخص کیفیت 

 منبع: نتایج پژوهش

عنوان شاخصی مستقیم از سطح رفاه مادی، متغیر وابسته پژوهش، درآمد خانوارهای شهری، به

معادل   دهه    3.1میانگینی  در  اسمی  درآمد  بالای  نسبتاً  از سطح  دارد که حاکی  ریال  میلیارد 

باا ، انحراف معیار بالا، به همراه شکاف گسترده میان کمترین و بیشترین  حالنیگذشته است. 

نشان  نوسانات میمقدار،  این  است.  نوسانات شدید درآمدی  مانند  دهنده  عواملی  از  ناشی  تواند 

ها و نوسانات نرخ ارز باشد. این متغیر،  های بیرونی همچون تحریم شوک   تورم، رکود اقتصادی، یا

 .های علی در پژوهش حاضر استشاخص نهایی رفاه اقتصادی خانوار و محور تحلیل

کننده برآوردی ترکیبی و دامنه نسبتاً محدود، منعکس   48.04شاخص ریسک بازار کار با میانگین  

های استخدام  ر است که عواملی چون کیفیت نیروی کار، هزینه از نااطمینانی ساختاری در بازار کا

می  بر  در  را  شغلی  امنیت  ازآنو  شاخص،  این  بهگیرد.  که  دارد  اهمیت  متغیر  رو  یک  عنوان 

های درآمدی اثرگذار  ها و دسترسی خانوارها به فرصت ساختاری، بر تصمیمات استخدامی بنگاه 
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بینی ابزاری مناسب برای سنجش ثبات بازار کار و پیش   است. رابطه معکوس آن با ریسک، آن را به

 . درآمد تبدیل کرده است

ها و  توجه در سطح قیمتدرصد و دامنه وسیع، بیانگر ناپایداری قابل   6.22نرخ تورم، با میانگین  

های زندگی، قدرت خرید خانوارهاست. تورم از طریق کاهش ارزش واقعی درآمد و افزایش هزینه 

از مهم بالای آن در برخی سالتیکی  نوسانات  رفاه است.  تهدیدکننده  تأثیر  رین متغیرهای  ها، 

کننده مانند  ویژه در غیاب ابزارهای جبران درآمدتر دارد، به فوری و شدیدی بر رفاه خانوارهای کم

 .سازی حقوق ها یا شاخصیارانه 

شده بازار کار در  ه و اشباع کننده ساختار نسبتاً بستدرصد، منعکس   10.2نرخ بیکاری، با میانگین  

دهنده تأثیر عوامل توجه میان بیشترین و کمترین مقدار در یک دهه، نشانایران است. شکاف قابل

بازار کار است. بیکاری نهای مانند رکود و رونق و نیز سیاست دوره  ناکارآمد  تنها مستقیماً  های 

ماعی، پایداری درآمد خانوارها را تهدید دهد، بلکه از طریق آثار روانی و اجتدرآمد را کاهش می

 .کندمی

درصد، سطح پایین مشارکت نیروی کار زن در    14.21نرخ مشارکت اقتصادی زنان با میانگین  

سازد. این شاخص اگرچه در ظاهر تأثیر مستقیم بر درآمد  های اقتصادی کشور را نمایان می فعالیت 

آوری اقتصادی و تقویت منابع درآمدی، افزایش تاب   سازی کل ندارد، اما در سطح خانوار، با متنوع 

ای در بهبود رفاه دارد. ثبات نسبی اما سطح پایین آن در  کننده های انسانی، نقش تعیینظرفیت 

 .تواند ناشی از موانع ساختاری، فرهنگی و نهادی باشدجدول، می 

دهنده  درصد و وجود مقادیر منفی در بخشی از دوره، نشان   0.69نرخ رشد اقتصادی با میانگین  

ضعف ساختاری در رشد پایدار و نوسانات شدید در تولید ناخالص داخلی کشور است. نوسانات 

به اقتصادی معمولاً  در  رشد  اثرگذار است.  و درآمد خانوار  اشتغال  کار،  بازار  بر  تأخیری  صورت 

شود و در شرایط ستمزدها منجر به کاهش درآمد میهای شغلی و دشرایط رکودی، کاهش فرصت 

 .گرددرونق، این روند معکوس می

واحد، در    13و انحراف معیار    84.12شاخص کیفیت زندگی در جدول آمار توصیفی، با میانگین  

از  بازه  نسبتاً گسترده  دامنه   99.97تا    63.7ای  این  است.  نشانتغییر کرده  نوسان،  ی دهندهی 

های زیربنایی رفاه اجتماعی و محیطی در ایران طی دوره مورد بررسی ی در مؤلفه ثباتی نسببی

بالا )در حدود   درصد از میانگین(، حاکی از آن است که کیفیت    15است. انحراف معیار نسبتاً 

تواند ناشی از عواملی وخیزهای معناداری شده و این تغییرات می زندگی در طول زمان دچار افت
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نوسانات هزینه   مانند  افزایش  مسکن،  تشدید قیمت  یا  اجتماعی،  امنیت  کاهش  زندگی،  های 

 .محیطی باشدهای زیستآلودگی 

 

 . نتايج پژوهش 4
با روش حداقل مربعات معمولی   برآورد مدل اصلی  از  آماری  لازم است ویژگی  پویا،پیش  های 

متغیرها بررسی شود تا از اعتبار نتایج اطمینان حاصل گردد. به همین منظور، ابتدا آزمون ریشه 

های زمانی کند که آیا سری واحد برای تعیین مانایی متغیرها انجام شد. این آزمون مشخص می 

دهد  ( نشان می4ند. نتایج جدول )گیری دار مورد استفاده در سطح پایدار هستند یا نیاز به تفاضل

شوند؛ گیری مانا میبار تفاضل در سطح مانا هستند و سایر متغیرها با یک  که بخشی از متغیرها

که برای چنین شرایطی  هستند و استفاده از روش  I(1) و  I(0) ها دارای ترکیببنابراین داده 

توجیه  است،  استمناسب  به.  پذیر  بعد،  گام  تعیین  در  کنترل  منظور  و  مدل  بهینه  پویایی 

گونه که در جدول  کار گرفته شدند. همانبه  بیزین-و شوارتز  خودهمبستگی، معیارهای آکائیک

( آمده است، وقفه بهینه بر اساس معیار شوارتز برابر با یک تعیین شد. این امر بیانگر آن است 5)

های توضیحی در همان فصل  که واکنش متغیر وابسته )درآمد خانوار( نسبت به تغییرات متغیر 

می بروز  آزمون  .  کندبعدی  از  متغیرها،  میان  بلندمدت  رابطه  وجود  بررسی  برای  آن،  از  پس 

)هم نتایج جدول  استفاده شد.  و جوسیلیوس  یوهانسن  بردار  6انباشتگی  پنج  از وجود  ( حاکی 

ندمدت برقرار  دهد بین متغیرهای مورد مطالعه رابطه تعادلی بلانباشتگی است که نشان میهم

است. به بیان دیگر، درآمد خانوارهای شهری، ریسک بازار کار و سایر متغیرهای اقتصادی در طول  

بر اساس این .  کنندحرکتی دارند و از یک مسیر تعادلی مشترک پیروی میزمان با یکدیگر هم

 د. روشبرای برآورد روابط بلندمدت میان متغیرها مناسب تشخیص داده ش DOLS نتایج، مدل

DOLS  حذف امکان  اول،  تفاضل  در  توضیحی  متغیرهای  تأخر  و  تقدم  گرفتن  نظر  در  با 

از این رو نسبت به سایر روشزایی را فراهم می خودهمبستگی و درون  های  در نمونه  هاکند و 

 . دهدتری ارائه میکوچک، برآورد دقیق 

 ارائه شده است. (4) نتایج مربوط به آزمون ریشه واحد در جدول 
 نتايج آزمون مانايی متغیرهای پژوهش   (:4)جدول 

 مانايی  آماره آزمون ریمتغ 
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 تفاضل بارک ی سطح

 I(1) ( 0/ 000) -9/ 69 ( 0/ 637) -3/ 94 درآمد خانوارهای شهری 

 I(0) -  ( 0/ 010) -3/ 56 ریسک بازار کار 
 I(0) -  ( 0/ 078) -2/ 72 نرخ تورم 

 I(1) ( 0/ 000) -8/ 99 ( 0/ 943) -0/ 094 نرخ بیکاری 

 I(0) -  ( 0/ 030) -3/ 14 نرخ مشارکت اقتصادی زنان 

 I(1) ( 0/ 000) -6/ 17 ( 0/ 138) -2/ 43 نرخ رشد اقتصادی 

 I(1) ( 0/ 000) -3/ 61 ( 0/ 309) -1/ 94 شاخص کیفیت زندگی

 منبع: نتایج پژوهش

 یادداشت: مقادیر داخل )( نمایانگر سطح احتمال است. 

گردد، متغیرهای شاخص ریسک بازار  طور که از نتایج مربوط به آزمون مانایی مشاهده میهمان 

با احتمال   درصد در سطح مانا هستند و سایر    5کار، نرخ تورم و نرخ مشارکت اقتصادی زنان 

شوند. قبل  درصد مانا می  5گیری در مرتبه یک با احتمال  بار تفاضلمتغیرهای پژوهش نیز با یک 

ی، نتایج سه معیار آکائیک، شوارتز بیزین و حنان کوئین در جدول  هم انباشتگ از ارائه نتایج آزمون  

 ارائه شده است. (5)
 نه مدل : تعیین طول وقفه بهی (5) جدول 

 ن يزبی - شوارتز  نيکو -حنان  ک یآکائ وقفه 

0 94 /63 04 /64 23 /64 

1 28 /53 *13 /54 *62 /55 

2 30 /53 90 /54 69 /57 

3 *80 /52 14 /55 23 /59 

 منبع: نتایج پژوهش

 طول وقفه بهینه است. انگریبیادداشت: * 

ن بیزین و حنا  –وقفه بهینه و طبق معیار شوارتز    3جدول فوق، طبق معیارهای آکائیک    بهباتوجه

  – ها در این پژوهش از معیار شوارتز  تعداد داده   بودنکم   بهباتوجهاست.    1کوین وقفه بهینه    -

ی جوهانسون و  هم انباشتگنتایج آزمون    ( 6)شود. در ادامه، جدول  استفاده می   1بیزین و وقفه  

 کند.جوسیلیوس را ارائه می 

 ی جوهانسون و جوسیلیوس هم انباشتگنتايج آزمون (: 6) جدول 
 ( max)آزمون حداکثر مقادير ويژه  آزمون اثر 
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تعداد 

 بردار 

فرضیه  

 صفر

آماره  

مقادير  

 ويژه 

آماره  

 اثر

مقادير  

 بحرانی 

آماره   احتمال 

مقادير  

 ويژه 

آماره  
max 

مقادير  

 بحرانی 

 احتمال 

0 0 _ r 985 /0 14 /443 61 /125 000 /0 985 /0 41 /168 23 /46 000 /0 

1 1 > r 931 /0 73 /274 75 /95 000 /0 931 /0 38 /107 07 /40 000 /0 

2 2 > r 874 /0 34 /167 81 /69 000 /0 874 /0 07 /83 87 /33 000 /0 

3 3 > r 616 /0 26 /84 85 /47 000 /0 616 /0 33 /38 58 /27 001 /0 

4 4 > r 497 /0 93 /45 79 /29 000 /0 497 /0 52 /27 13 /21 005 /0 

5 5 > r 317 /0 40 /18 49 /15 017 /0 317 /0 30 /15 26 /14 034 /0 

6 6 > r 074 /0 10 /3 81 /3 078 /0 074 /0 10 /3 84 /3 078 /0 

 منبع: نتایج پژوهش

دهد که بر اساس آزمون اثر و آزمون حداکثر مقادیر  نتایج مربوط به آزمون هم انباشتگی نشان می 

؛ شود می   د ییتأدرصد    95داری  تخمین در آزمون جوهانسون و جوسیلیوس در سطح معنی  5ویژه  

  دییتأگردد. پس از  می   دییتأوجود رابطه بلندمدت بین متغیرهای پژوهش رد نشده و    نیبنابرا

 ارائه شده است. (7)ی، نتایج رویکرد حداقل مربعات پویا در جدول هم انباشتگوجود 

 : نتايج برآورد مدل با استفاده از روش حداقل مربعات پويا(7)جدول 
 احتمال  tآماره   خطای استاندارد ضريب  متغیر نماد

LMR  0/ 056 1/ 973 0/ 054 0/ 108 ریسک بازار کار 
INF  0/ 046 -2/ 413 0/ 014 -0/ 034 نرخ تورم 
UM  0/ 000 -7/ 175 0/ 071 -0/ 515 نرخ بیکاری 
WEP  0/ 009 2/ 725 0/ 204 0/ 557 نرخ مشارکت اقتصادی زنان 
EG  0/ 033 2/ 980 0/ 027 0/ 081 نرخ رشد اقتصادی 
QLI 0/ 011 2/ 682 0/ 009 0/ 024 شاخص کیفیت زندگی 
C 0/ 000 8/ 017 2/ 422 19/ 425 ضریب ثابت 

2R 802 /0   سطح احتمال آمارهt  0/ 106 آزمون والد 

 منبع: نتایج پژوهش

دهد که شاخص ریسک بازار کار تأثیر  نتایج حاصل از برآورد مدل حداقل مربعات پویا نشان می 

با  برابر  متغیر  این  دارد. ضریب  ایران  در  خانوارهای شهری  درآمد  بر  معناداری  نسبتاً  و  مثبت 

هایی  صورت ترکیبی از مؤلفه است. شاخص ریسک بازار کار به  0.056و مقدار احتمال آن    0.108
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های مرتبط با استخدام، و دسترسی به نیروی های شغلی، هزینهمانند سطح تحصیلات، مهارت 

کار تعریف شده است. مقادیر بالاتر این شاخص به معنای ریسک کمتر در بازار کار است؛ درواقع  

پذیری و تطابق بهتر عرضه تری برای فعالیت شغلی، اشتغال امن تر و  دهنده ساختار منسجم نشان

ضریب مثبت این متغیر بدین معناست که بهبود شرایط بازار کار از  .  و تقاضای نیروی کار است

شود. این نتیجه از  های ساختاری، باعث افزایش درآمد خانوارهای شهری میطریق کاهش ریسک 

وری نیروی  زیرا ثبات و کارایی در بازار کار موجب افزایش بهره نظر اقتصادی کاملاً منطقی است،  

شود. های شغلی پایدار، کاهش بیکاری پنهان و بهبود امنیت شغلی می انسانی، گسترش فرصت 

تر، سطح درآمدی خود های شغلی مناسبتوانند با اتکا به فرصت در چنین شرایطی، خانوارها می 

 .تر عمل کنند ی اقتصادی مقاوم ها را ارتقا دهند و در برابر شوک 

نیز اثری منفی و معنادار بر درآمد    0.046و سطح معناداری    0.034نرخ تورم با ضریب منفی  

ها، قدرت خرید  دهنده آن است که با افزایش سطح عمومی قیمتخانوار دارد. این نتیجه نشان 

توان آن یافته و  ثانوخانوارها کاهش  اولیه و  نیازهای  تأمین  تورم بالا  یه تضعیف میها در  شود. 

های حمایتی، پیامدهای مخربی در پی دارد.  ویژه برای خانوارهایی با درآمد ثابت و فاقد پوششبه

ها و کنترل نرخ تورم از طریق ابزارهای سیاست پولی و مالی یکی از  رو، حفظ ثبات قیمت از این 

 .ترین شروط تقویت رفاه اقتصادی خانوارهاستاصلی

عنوان یکی از معنادارترین  به   0.001و سطح معناداری کمتر از    0.515اری با ضریب منفی  نرخ بیک

دهد که افزایش  خوبی نشان میو اثرگذارترین متغیرهای مدل شناخته شده است. این یافته به

تنها از مسیر  شود. بیکاری نه طور مستقیم منجر به کاهش درآمد خانوارهای شهری میبیکاری به 

رفتن شغل و کاهش درآمد جاری، بلکه از طریق ایجاد نااطمینانی نسبت به آینده، کاهش  از دست  

ای بر رفاه خانوار  های روانی و اجتماعی، به شکل گسترده انگیزه کار و مصرف، و افزایش هزینه 

سیاست  اتخاذ  است.  اشتغال اثرگذار  مهارت های  توسعه  هدفمند،  از  زایی  حمایت  و  شغلی  های 

 .تواند در کاهش اثر منفی این متغیر مؤثر باشدکوچک و متوسط میهای بنگاه 

است که    0.009و سطح معناداری    0.557متغیر نرخ مشارکت اقتصادی زنان دارای ضریب مثبت  

طور معناداری  های اقتصادی، درآمد خانوار را به دهد افزایش مشارکت زنان در فعالیتنشان می

تنها به تقویت توان ر آن است که حضور فعال زنان در بازار کار، نهدهد. این یافته بیانگافزایش می 

تواند به کاهش فقر، افزایش استقلال اقتصادی، ارتقای سرمایه شود، بلکه میمالی خانوار منجر می 

دهنده  انسانی و گسترش عدالت جنسیتی در جامعه نیز کمک کند. این متغیر همچنین نشان 
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از ظرفیت بهره بهتر  انسانی است که در صورت حمایتبرداری  نیروی  بالقوه  نهادی و های  های 

 .تواند منجر به افزایش پایداری درآمدی خانوارها شودفرهنگی می 

نیز تأثیر مثبت و معناداری بر درآمد   0.033و سطح معناداری    0.081نرخ رشد اقتصادی با ضریب  

نا تولید  افزایش سطح  از طریق  اقتصادی  دارد. رشد  تقاضای کل، خانوار  تقویت  داخلی،  خالص 

ویژه  ساز بهبود شرایط درآمدی خانوارهاست. به گذاری و گسترش اشتغال، زمینهافزایش سرمایه 

شود، این اثر تقویت زا حاصل میهایی که رشد اقتصادی از مسیرهای تولیدمحور و اشتغالدر دوره 

 .تواند موجب بهبود پایدار در سطح زندگی شودشده و می 

طور مثبت بر  نیز به  0.011و سطح معناداری    0.024نهایت، شاخص کیفیت زندگی با ضریب در 

از مؤلفه این شاخص ترکیبی  اثرگذار بوده است.  امنیت،  درآمد خانوار  هایی نظیر قدرت خرید، 

محیطی است و افزایش آن های زندگی، کیفیت خدمات شهری و وضعیت زیستبهداشت، هزینه 

تواند هم علت پذیری در مناطق شهری است. این متغیر میسطح رفاه و زیست   دهنده ارتقای نشان

ارتقای  افزایش درآمد موجب  این معنا که هم  به  تلقی شود؛  بهبود درآمد خانوار  و هم معلول 

وری، کاهش  شود و هم ارتقای کیفیت محیط زندگی، از طریق افزایش بهره کیفیت زندگی می

ساز افزایش درآمد خانوارها  زایش انگیزه و رضایت نیروی کار، زمینه های جانبی زندگی و اف هزینه 

 . گرددمی

توان اثر کمی و اقتصادی هر متغیر را نیز تفسیر  (، می7با توجه به ضرایب برآوردشده در جدول ) 

است. با توجه به ساختار    0.108برابر با     بر اساس نتایج، ضریب شاخص ریسک بازار کار.  کرد

ها، این بدان معناست که افزایش یک واحدی در شاخص ریسک بازار  قیاس شاخص لگاریتمی و م

دهنده کاهش نااطمینانی و بهبود شرایط بازار کار است(، منجر به افزایش حدود  کار )که نشان 

درصدی در وضعیت    10عبارت دیگر، بهبود  به .شودواحدی در درآمد خانوارهای شهری می  0.108

می کار  ببازار  حدود  تواند  افزایش  نظر    1ه  از  نتیجه  این  شود.  منجر  خانوارها  درآمد  درصدی 

های استخدام و ارتقای مهارت نیروی اقتصادی بیانگر آن است که پایداری اشتغال، کاهش هزینه 

 .دهدکار، به شکل مستقیم درآمد خانوارها را افزایش می 

ایش یک درصدی تورم، به طور افز  که  دهد می  نشاندر مورد سایر متغیرها، ضریب منفی تورم  

شود، زیرا با افزایش سطح عمومی درصدی درآمد واقعی خانوار می  0.034متوسط موجب کاهش  

 . یابدها، قدرت خرید خانوارها کاهش می قیمت
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واحدی در درآمد خانوار منجر    0.515به کاهش   همچنین، افزایش یک واحدی در نرخ بیکاری 

از سوی دیگر،  .  الای درآمد خانوار به وضعیت اشتغال استدهنده حساسیت بشود که نشانمی

زنان اقتصادی  نرخ مشارکت  در  میزان   افزایش یک درصدی  به  را  درصد    0.557درآمد خانوار 

اثر قابل دهد، که نشان افزایش می  اقتصادی دهنده  رفاه  بر بهبود  بازار کار  توجه حضور زنان در 

دهد که هر یک واحد افزایش در  نشان می  0.081ضریب مثبت  نیز با   رشد اقتصادی .  خانوار است

دهد، که این اثر بیانگر پیوند مثبت  واحد افزایش می   0.08رشد اقتصادی، درآمد خانوارها را تقریباً  

  0.024با ضریب   نهایتاً، شاخص کیفیت زندگی.  میان رونق کلان اقتصادی و رفاه خرد خانوار است

دهد که بهبود شرایط محیطی، خدمات عمومی و امنیت  ارد و نشان مینیز اثر مثبت و معناداری د

طور کلی، این نتایج تأیید  به .  دهدطور غیرمستقیم سطح درآمد خانوارها را افزایش میاجتماعی، به 

کند که پایداری بازار کار و کنترل تورم، همراه با ارتقای کیفیت زندگی و افزایش مشارکت می

 .ارتقای درآمد خانوارهای شهری در ایران داردزنان، نقش کلیدی در 

پیام یافته حامل  ضرایب،  معناداری  و  تأیید جهت  بر  علاوه  مدل،  در  های  مهمی  سیاستی  های 

نشان میحوزه  بازار کار  مثبت شاخص ریسک  است. ضریب  رفاه خانوار  و  کار  بازار  دهد که ی 

صورت مؤثر  تواند بههای استخدام می ها و کاهش هزینه کاهش نااطمینانی شغلی، ارتقای مهارت

هایی مانند بهبود امنیت شغلی، رو، سیاستسطح درآمد خانوارهای شهری را افزایش دهد. از این 

پذیری قراردادهای  ای، اصلاح نظام بیمه بیکاری و تسهیل انعطاف وحرفه های فنی گسترش آموزش

اثر منفی تورم  .  تصادی خانوارها منجر شوندتوانند مستقیماً به بهبود درآمد و پایداری اقکاری می 

زمان صورت هم ها و توسعه اشتغال باید بههای تثبیت قیمت دهد که سیاستو بیکاری نیز نشان می

رفاه واقعی خانوارها جلوگیری شود. در همین راستا، هماهنگی میان  از کاهش  تا  دنبال شوند 

ستمزدها با تورم متناسب باشد و از کاهش  های پولی و بازار کار ضروری است تا رشد دسیاست

همچنین، اثر مثبت مشارکت اقتصادی زنان و رشد اقتصادی .  قدرت خرید خانوارها جلوگیری کند

های تولیدی کوچک  بر درآمد خانوارها بیانگر آن است که افزایش اشتغال زنان و حمایت از بنگاه 

دهد  وارهای شهری باشد. این نتایج نشان میتواند مسیر مؤثری برای افزایش رفاه خانو متوسط می

ترکیب سیاست برنامهکه  با  کار  بازار  فعال  بیشتری های  اثربخشی  انسانی،  تقویت سرمایه  های 

 . های صرفاً مالی داردنسبت به سیاست

در ادامه برای بررسی وجود رابطه بلندمدت از آزمون هم انباشتگی عدم پایداری هانسن و آزمون 

 ارائه شده است. (8) برا استفاده شده و نتایج در جدول جمله خطاها جارکنرمال بودن 
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 نتايج آزمون هانسن و نرمالیتی  (:8)جدول 

 احتمال  مقدار آماره  هاآزمون 

 0/ 411 0/ 098 آزمون هم انباشتگی عدم پایداری هانسن

 0/ 345 2/ 123 آزمون نرمال بودن جمله خطاها 

 منبع: نتایج پژوهش

آماره آزمون هانسن  طور که مشاهده می همان  آماری معنی   098/0گردد  از نظر  دار نیست و  و 

بلندمدت میان متغیرها پذیرفته می  انباشتگی و وجود رابطه  بر هم  از  فرضیه صفر مبنی  شود. 

جارک  آزمون  آماره  مقدار  دیگر،  معنی   2/ 123برا  طرف  آماری  نظر  از  درنتیجه  و  و  نبوده  دار 

 ها دارای توزیع نرمال هستند.باقیمانده 

  ( 9)در جدول   Q یاز نمودار همبستگ   و واریانس ناهمسانی  مبستگیبرای بررسی وجود خوده

  ه است.شد استفاده

 : نتايج آزمون خودهمبستگی و واريانس ناهمسانی(9)جدول 

 رديف 
 آزمون واريانس ناهمسانی  آزمون خودهمبستگی 

AC PAC  احتمال AC PAC  احتمال 

1 

  

473 /0 

  

767 /0 

2 384 /0 540 /0 

3 274 /0 395 /0 

4 372 /0 525 /0 

5 384 /0 662 /0 

6 294 /0 753 /0 

7 593 /0 821 /0 

8 395 /0 806 /0 

9 197 /0 870 /0 

10 139 /0 915 /0 

 منبع: نتایج پژوهش

خودهمبستگیهمان  توابع  نمودار  از  که  جزئی (AC) طور  خودهمبستگی  ضرایب   (PAC) و 

است،   آماره مشخص  هیچ مقادیر  مدل  و  دارند  قرار  اطمینان  بازه  داخل  در  مشکل ها  گونه 

منظور شناسایی وجود اثرات واریانس  خودهمبستگی ندارد و به طور مناسب تصریح شده است. به

برای  (AC) ناهمسانی، از آزمون همبستگی مربعات باقیمانده بهره گرفته شد. نتایج دو آزمون
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اثرات خودهمبستگ همسانی شرطیتشخیص  واریانس  و  آزمون (ARCH) ی  برای  (PAC) و 

  که در جدول (GARCH) یافتهتشخیص اثرات خودهمبستگی و واریانس همسانی شرطی تعمیم

 . دهد که اثرات واریانس ناهمسانی در مدل موردبررسی وجود نداردآمده، نشان می 

 ( ارائه شده است.10نتایج آزمون عامل تورم واریانس در جدول ) 

 نتايج آزمون عامل تورم واريانس (:10)جدول 

 VIFآماره  متغیرها 

LMR 507 /1 

INF 908 /1 

UM 091 /3 

WEP 407 /2 

EG 200 /1 

QLI 306 /3 

 منبع: نتایج پژوهش

یک از مقادیر  شود که هیچ مشاهده می   واریانس( و نتایج آزمون عامل تورم  10با توجه به جدول )

خطی چندگانه بین دهد که مشکل همنیست. این موضوع نشان می  5بزرگتر از عدد   VIF آماره

خطی با یکدیگر تداخلی ایجاد  توان گفت متغیرها از نظر هممتغیرهای مدل وجود ندارد و می

 . بلیت اطمینان مناسبی داردکنند. بنابراین، نتایج مدل از نظر این جنبه اعتبار و قانمی

 

 گیری و ارائه پیشنهادات سیاستی . نتیجه 5
آید، های سنجش رفاه اقتصادی در هر جامعه به شمار می ترین شاخص درآمد خانوار یکی از مهم 

زیرا مستقیماً بیانگر توان مالی خانوار در تأمین نیازهای اساسی مانند مسکن، تغذیه، بهداشت، 

های اساسی در تحلیل پویای آموزش و سایر خدمات عمومی است. ریسک بازار کار یکی از مؤلفه

نیروی کار محسوب می ب اقتصادی نسبت به شرایط ازار  نااطمینانی فعالان  بیانگر میزان  شود و 

تواند ناشی از عواملی نظیر ناپایداری شغلی، عدم تطابق اشتغال و پایداری آن است. این ریسک می

های شغلی مناسب، و همچنین  ها با نیاز بازار، سطح پایین آموزش و مهارت، نبود فرصتمهارت 

ریسک بازار کار بر   ری تأثهدف اصلی پژوهش حاضر بررسی    گیرانه یا ناکارآمد باشد.مقررات سخت 

با استفاده از    1403تا    1393درآمد خانوارهای شهری در ایران طی دوره زمانی فصلی و از سال  

دهد که شاخص ریسک  های این مطالعه نشان مییافته روش حداقل مربعات معمولی پویا است.  
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کار تأثیر مثبت و نسبتاً معناداری بر درآمد خانوارهای شهری در ایران دارد. این نتیجه بیانگر    بازار 

های اشتغال و تطابق نیروی کار، از  هایی مانند مهارت، آموزش، هزینه آن است که بهبود در مؤلفه

ازار کاری  شود. بساز افزایش درآمد خانوار می های ساختاری بازار کار، زمینه طریق کاهش ریسک 

پایدار و کم  برای خانوارها فراهم میهای شغلی مطمئن ریسک، فرصت با ساختاری  آورد و  تری 

 . گرددموجب ارتقای توان اقتصادی آنان می

همچنین، نرخ تورم و نرخ بیکاری هر دو اثر منفی و معناداری بر درآمد خانوار دارند. افزایش تورم  

اق و فشار  به تضعیف قدرت خرید  بر خانوادهمنجر  بیکاری   کهیشود، درحالها میتصادی  رشد 

دهد و از طریق نااطمینانی و فرسایش سرمایه انسانی، های درآمدی را کاهش می مستقیماً فرصت 

اثر منفی می از جمله مهمبر معیشت خانوارها  این دو متغیر  اقتصادی  ترین چالش گذارد.  های 

ل، متغیرهای  در مقاب.  توانند پایداری درآمدی را تهدید کنندهستند که در صورت عدم کنترل، می 

اثر مثبت و معناداری بر  نرخ مشارکت اقتصادی زنان، رشد اقتصادی و کیفیت زندگی، همگی 

های انسانی برداری بهتر از ظرفیت اند. افزایش مشارکت اقتصادی زنان به بهرهدرآمد خانوار داشته

می  منجر  خانوار  درآمدی  منابع  در  تنوع  رونق  و  ایجاد  با  نیز  اقتصادی  رشد  و شود.  تولید 

سازد. همچنین شاخص کیفیت  های جدیدی برای افزایش درآمد فراهم میزایی، فرصتاشتغال 

، زمینه را برای افزایش  ستیزط یزندگی، با ارتقای سطح خدمات شهری، امنیت، بهداشت و مح

 .کندهای زندگی و در نتیجه رشد درآمد خانوارها فراهم میوری، کاهش هزینه بهره

درباره اثر منفی نااطمینانی (  2024المللی نظیر کوبین )های بین های مطالعه با نتایج پژوهش یافته

درباره عوامل فردی (  2017در خصوص مشارکت زنان، و وانگ و شن )(  2022اقتصادی، جی )

راستاست. در مجموع، این پژوهش با رویکردی ترکیبی و ساختاری، دیدگاه  مؤثر بر درآمد، هم

تواند مبنای اصلاحات سیاستی در حوزه اشتغال  دهد و میی در تحلیل درآمد خانوار ارائه می جدید

 . و رفاه باشد

مجموعهباتوجه پژوهش،  این  از  نتایج حاصل  توصیه به  از  به ای  سیاستی  و  های  منسجم  صورت 

آوری ابتواند در جهت تقویت درآمد خانوارهای شهری و بهبود تارائه است که میکاربردی قابل 

دهد که پایداری و روشنی نشان مینتایج این پژوهش به   نخست،.  ها مؤثر واقع شوداقتصادی آن 

ای در سطح درآمد و رفاه خانوارهای شهری دارد. بر اساس کننده ساختار بازار کار نقش تعیین 

های  ه ها، کاهش هزین، بهبود شاخص ریسک بازار کار )از طریق ارتقای مهارت پژوهش  های یافته
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به فرصت  افزایش دسترسی  پایدار( مینهادی و  تواند منجر به رشد درآمد خانوارها  های شغلی 

 .شود

گذاری، این نتایج بر لزوم تمرکز دولت بر کاهش ریسک ساختاری بازار کار تأکید  از منظر سیاست

 ز: اند ادارد. برخی راهکارهای پیشنهادی در این زمینه عبارت 

پذیرسازی مقررات استخدام و حمایت از  نهادی بازار کار از طریق انعطاف اصلاح ساختار   .۱

 قراردادهای بلندمدت؛

 های جوان و زنان؛ویژه برای گروهگذاری در آموزش مهارتی و کارآفرینی بهسرمایه  .۲

ها با نیاز  توسعه نظام اطلاعات بازار کار برای کاهش نااطمینانی و تطبیق بهتر مهارت  .3

 بازار؛ 

 شرط افزایش واقعی درآمد خانوار؛ عنوان پیش ورم و حفظ ثبات اقتصادی به کنترل ت .4

های حمایت اجتماعی و بیمه بیکاری برای کاهش اثرات منفی نوسانات گسترش سیاست .5

 .پذیربازار کار بر خانوارهای آسیب 

ی اقتصادی هااز آنجا که تورم و بیکاری هر دو اثر منفی و معناداری بر درآمد خانوار دارند، سیاست

 .زمان تورم را مهار و اشتغال را تقویت کنندصورت هم ای طراحی شوند که بتوانند به گونهباید به

های پولی، مالی و ساختاری را با  تحقق این هدف مستلزم رویکردی چندبعدی است که سیاست

افزایش    گذاری تورم از طریقدر بعد سیاست پولی، کنترل رشد نقدینگی و هدف .  هم ترکیب کند

تواند نوسانات قیمتی را کاهش  های بانک مرکزی و تقویت استقلال نهادی آن، میشفافیت سیاست

ای، کاهش  در حوزه سیاست مالی، تمرکز بر انضباط بودجه .  دهد بدون آنکه به رکود منجر شود

جهت  و  دولت  مزمن  سرمایه کسری  سمت  به  عمومی  مخارج  )مانند  گذاری دهی  مولد  های 

زایی پایدار  دهد، بلکه اشتغال تنها فشار تورمی را کاهش می ، آموزش فنی و فناوری( نهزیرساخت

از طریق کاهش موانع از منظر سیاست.  کندایجاد می  تولید  و  کار  بازار  های ساختاری، اصلاح 

بنیان و بهبود تطابق میان های کوچک و متوسط، توسعه صنایع دانشوکار، تقویت بنگاه کسب

شود؛ عواملی که وری مییاز بازار، موجب افزایش عرضه مؤثر نیروی کار و رشد بهره آموزش و ن

گذاری در نهایت، سیاست .  گردندای منجر میهم به کاهش بیکاری و هم به مهار فشارهای هزینه 

گذاری عبارت دیگر، هدف کارآمد باید بر تعادل بین ثبات قیمتی و رشد اشتغال متمرکز باشد؛ به

تواند محور، میهای تولیدی و خدمات دانش رقمی در کنار رشد اشتغال با محوریت بخش تورم تک 
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زمان تورم و بیکاری و در نتیجه بهبود رفاه خانوارهای شهری فراهم  مسیر پایداری برای کاهش هم

 .کند

ت ریزان اقتصادی قرار گیرد. مشارکتوسعه مشارکت اقتصادی زنان نیز باید در کانون توجه برنامه 

دهد، بلکه به کاهش شکاف جنسیتی، تنها درآمد خانوار را افزایش می بالاتر زنان در بازار کار نه 

می  کمک  نیز  اقتصادی  رشد  تقویت  و  انسانی  سرمایه  فراهم ارتقا  زمینه،  این  در  سازی کند. 

های عمومی، اصلاح نگرش فرهنگی نسبت به  های حمایتی مانند گسترش مهدکودک زیرساخت 

تبع اشتغال   قوانین ضد  تقویت  و  کار، می   ضیزنان،  را  جنسیتی در محیط  زنان  تواند مشارکت 

عنوان عامل مکمل در کنار این موارد، ارتقا کیفیت زندگی شهری به .  صورت پایدار افزایش دهدبه

گذاران شهری و ملی قرار گیرد. بهبود کننده درآمد خانوار باید در دستور کار سیاست و تقویت

تنها رفاه شهروندان زیست شهری، نه ونقل، بهداشت، امنیت و محیط خدمات عمومی مانند حمل 

ساز  وری، زمینه های پنهان زندگی و افزایش بهرهدهد، بلکه از طریق کاهش هزینهرا افزایش می 

ای ویژه از مسیره در نهایت، تقویت رشد اقتصادی پایدار و فراگیر، به.  رشد درآمدی نیز خواهد بود

زمان منجر به افزایش تقاضا برای نیروی کار و  تواند همزا و مبتنی بر تولید داخلی، میاشتغال 

 ارتقا سطح درآمد خانوارها شود. 
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 پیوست 

 دهد. پیوست روند درآمد تعدیل شده خانوارهای شهری در ایران را نشان می(  1نمودار )

 : روند درآمد خانوارهای شهری در ايران(1) نمودار

 

 منبع: نتایج پژوهش

تا پایان   1393روند درآمد تعدیل شده خانوارهای شهری در ایران طی بازه زمانی فصل اول سال  

نشان1403سال   این دوره، درآمد متوسط ،  آغاز  در  است.  توجهی  قابل  و  پیوسته  دهنده رشد 

بوده است که این رقم تا پایان دوره به بیش از یک    ریالمیلیون    63خانوارهای شهری در حدود  

و   دقیق   ریالمیلیون    156میلیارد  تحلیل  با  است.  یافته  میافزایش  مشاهده  روند تر،  که  شود 

ها، نوسانات افزایش درآمدها عمدتاً پیوسته و افزایشی است، هرچند که در برخی فصول و سال 

میکوتاه نوسانات  این  دارد.  وجود  نیز  شرایط مدتی  در  تغییرات  فصلی،  عوامل  از  ناشی  تواند 

سیاست یا  کلان،  تأثیر  اقتصادی  خانوارها  درآمد  بر  موقتی  طور  به  که  باشد  اقتصادی  های 

های  کاهش   1399و   1397،  1396،  1394های  اند. به عنوان مثال، در برخی فصول سالگذاشته 

انات بازار کار یا شرایط اقتصادی خاص  تواند بیانگر نوسشود که میموقتی در درآمد مشاهده می 

به بعد، رشد درآمد خانوارهای شهری با شیب تندتری همراه بوده   1399از سال  .  ها باشد آن دوره 

در    ریالبه بیش از یک میلیارد    1399در پایان سال    ریالمیلیون    206است. درآمدها از حدود  

تمالاً تحت تأثیر عوامل مختلفی از جمله اند. این شتاب در افزایش درآمدها اح رسیده   1403سال  

های زندگی قرار  های اقتصادی و افزایش هزینهتورم فزاینده، افزایش دستمزدها، تغییرات سیاست
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دهنده تحولات عمیق در ساختار اقتصادی کشور و فشارهای تورمی است دارد. چنین روندی نشان

 .اندکه بر سطح درآمد و معیشت خانوارها تأثیرگذار بوده 

ایران در شاخص ریسک بازار کار ارئه خواهد شد.  از روند و وضعیت  در ادامه تحلیلی مبسوط 

 . دهدیرا نشان م رانیدر ا ریسک بازار کارروند   پیوست  (2نمودار )

 رانيا در  ريسک بازار کار   روند :(2)نمودار 

 

 منبع: نتایج پژوهش

،  1403تا پایان سال    1393روند شاخص ریسک بازار کار در ایران طی دوره زمانی فصل اول سال  

دهنده بهبود شرایط بازار کار است، روند نسبتاً متغیری  با توجه به اینکه افزایش این شاخص نشان 

در ابتدای .  دهد که با وجود نوسانات، به طور کلی تمایل به ثبات و بهبود نسبی داردرا نشان می 

دهد که از آن زمان به بعد، روند  را نشان می  42.6دوره، شاخص ریسک بازار کار عددی حدود  

رسد. این می   51به اوج خود نزدیک به    1396کند و تا سال  ای را طی میصعودی نسبتاً پیوسته

ست های مرتبط با آن است که ممکن ادهنده بهبود وضعیت بازار کار و کاهش ریسک رشد نشان

 .ناشی از افزایش اشتغال، بهبود شرایط شغلی یا کاهش نوسانات در بازار کار باشد

38

40

42

44

46

48

50

52

1
3
9
3
Q

1

1
3
9
3
Q

3

1
3
9
4
Q

1

1
3
9
4
Q

3

1
3
9
5
Q

1

1
3
9
5
Q

3

1
3
9
6
Q

1

1
3
9
6
Q

3

1
3
9
7
Q

1

1
3
9
7
Q

3

1
3
9
8
Q

1

1
3
9
8
Q

3

1
3
9
9
Q

1

1
3
9
9
Q

3

1
4
0
0
Q

1

1
4
0
0
Q

3

1
4

0
1

Q
1

1
4
0
1
Q

3

1
4
0
2
Q

1

1
4
0
2
Q

3

1
4
0
3
Q

1

1
4
0
3
Q

3



  1404زمستان (، 40 یاپی)پ چهارم، شماره دهمسال  ،فصلنامه مدلسازی اقتصادسنجی                        150

 

ای از نوسانات و کاهش  با این حال، پس از رسیدن به این نقطه اوج، شاخص ریسک وارد دوره 

، شاخص با کاهش اندکی همراه است و به حدود  1400تا    1397های  شود. در بازه سال جزئی می

دهنده یک ثبات نسبی ولی با کاهش کمی در بهبود شرایط بازار کار است. شانرسد که نمی  47

می تغییرات  منعکس این  چالش تواند  برخی  تأثیرات  کننده  یا  فصلی  نوسانات  اقتصادی،  های 

  1401های اخیر، به ویژه از سال  در سال.  اندهای اقتصادی باشد که بر بازار کار اثر گذاشته سیاست

به   1403کند و تا پایان سال  سک بازار کار مجدداً روندی افزایشی را آغاز میبه بعد، شاخص ری

های رسد. این افزایش دوباره نشانگر بهبود نسبی در بازار کار و کاهش ریسک می  50.05حدود  

های حمایتی، بهبود شرایط اقتصادی کلان یا افزایش  تواند ناشی از سیاستشغلی است که می

های  ها و محدودیتپتانسیل بازار کار ایران تا حد زیادی تحت تأثیر تحریم.  های شغلی باشدفرصت 

گیرانه و غیر منعطف کار که احتمال اصلاح ناشی از آن قرار دارد و به دلیل وجود مقررات سخت 

ها، بازار کار ایران برای  ها کم است، تغییر قابل توجهی نخواهد کرد. با وجود این محدودیت آن

کرده فراوانی در کشور  زه وارد جذابیت نسبی دارد، چرا که جمعیت جوان و تحصیل های تا شرکت 

ویژه از حقوق گیرانه کار که بهوجود دارد که مشتاق به اشتغال هستند. با این حال، قوانین سخت 

هایی را در فرآیندهای استخدام و  کنند، چالش کارگران با سابقه و شاغلان بلندمدت حمایت می

توان به نرخ بالای بیکاری در میان جوانان، مهاجرت  اند. از دیگر مشکلات مهم میاد کردهاخراج ایج

.  های تحمیلی دولت بر نیروی کار در قالب مزایا و حداقل دستمزدها اشاره کردنخبگان و هزینه

های کارگری مستقل مانع از آن شده است که کارگران و کارفرمایان علاوه بر این، نبود اتحادیه 

به توافقات دوستانه  بتوانند  به  اختلافات  و فصل  یا حل  افزایش دستمزدها  سادگی در خصوص 

عملکرد ضعیفی دارد که آن را    100از    47.5برسند. در شاخص ریسک بازار کار، ایران با امتیاز  

دهد. نمودار و جدول مربوط به فصل چهارم  کشور منطقه منا قرار می   18در رتبه دهم از میان  

های  ، وضعیت ایران و سایر کشورهای منطقه منا را از نظر ریسک بازار کار و شاخص 1403سال  

دهد.  های نیروی کار نشان میمرتبط همچون تحصیلات، در دسترس بودن نیروی کار و هزینه

تر از میانگین کشورهای منطقه تیاز ایران در این شاخص پایینطور که قابل مشاهده است، امهمان 

 . (1402؛ امانی، 2023است )بیزینس مانیتور، دهنده ریسک بالاتر بازار کار ایران است که نشان
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 1403وضعیت ايران و کشورهای عضو منطقه منا از نظر ريسک بازار کار در سال  (:3)نمودار 

 
 مانیتورمنبع: بیزینس 

 1403: وضعیت امتیاز و رتبه ايران در شاخص ريسک بازار کار و اجزای آن در سال (1)جدول 
 ریسک بازار کار  های نیروی کارهزینه دسترسی به نیروی کار تحصیلات 

 47/ 5 32/ 2 49/ 4 60/ 9 امتیاز ایران 

 51/ 0 52/ 4 49/ 7 50/ 8 امتیاز منا

 10 18 9 4 کشور(  18رتبه در منا )بین 

 49/ 8 51/ 1 49/ 9 48/ 5 میانگین جهانی 

 111 189 97 67 کشور(  210رتبه در جهان )بین  

 منبع: بیزینس مانیتور

 = ریسک بالا  0= ریسک کم،  100: ادداشتی

ایران در زیرشاخص د از وضعیت  ادامه، شرح مختصری  ارائه می ر  بازار کار  از های ریسک  شود. 

های آموزشی در منطقه خاورمیانه است که  ترین نظام منظر تحصیلات، ایران دارای یکی از قوی 

نام در تمامی سطوح تحصیلی برای زنان و مردان نسبتا بالا است. براساس آخرین آمارهای  نرخ ثبت 

)مر ایران  آمار  باسوادی در کشور حدود  1400کز  نرخ  برآورد شده است. بخش    90.5(،  درصد 

ای های فنی و مهندسی بسیار فعال و گسترده است، به گونهویژه در حوزه آموزش عالی ایران به

فارغ  از  توجهی  قابل  تعداد  رشته که  این  در  وجود التحصیلان  با  هستند.  کار  به  مشغول  ها 

نظ چالش  فرصت هایی  زنان، یر  آموزشی  مشکلات  و  ماهر  کار  نیروی  برای  محدود  شغلی  های 

سالم چشم منا  منطقه  کشورهای  سایر  به  نسبت  ایران  آموزشی  نظام  امیدوارکنندهانداز  و  تر  تر 
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را کسب کرده است که نسبت به سایر    60.9شود. ایران در این شاخص تحصیلی امتیاز  ارزیابی می 

 .اه بهتری قرار داردکشورهای منطقه در جایگ

های دانشگاهی مختلف در تحصیلات عالی کشور  دهنده سهم رشتهنیز نشان پیوست  (  4نمودار ) 

به رشته طوری است؛  معادل  که  سهمی  با  صنعتی  و  مهندسی  تعداد    30های  بیشترین  درصد، 

رشته دانش  آن،  از  پس  دارند.  را  با  آموختگان  و حقوق  مالی  قرار    28های  دوم  رتبه  در  درصد 

های علوم تربیتی، خدمات، کشاورزی و دامپزشکی قرار  رشته اند. در انتهای این فهرست،  گرفته 

ها  اند. این ترکیب رشتهدارند که سهم کمتری از تحصیلات عالی کشور را به خود اختصاص داده 

تواند در توسعه بازار  های مهندسی و اقتصادی است که مینمایانگر تمرکز نظام آموزشی بر حوزه

 .کار تأثیرگذار باشد
 1403های دانشگاهی در تحصیلات عالی ايران در سال  : سهم هر يک از رشته(4)نمودار 

 
 منبع: یونسکو

رغم برخورداری  شوند، علیوکارهایی که وارد بازار ایران میاز منظر دسترسی به نیروی کار، کسب

از  های نسبی، با چالش از مزیت  های قابل توجهی در جذب نیروی انسانی مواجه هستند. یکی 

مشکلات اصلی بازار کار ایران، خروج گسترده نیروی نخبه و بسیار ماهر با مدارک تحصیلی عالی  

اند. همچنین، نیروی کاری  های شغلی مناسب، کشور را ترک کرده دلیل فقدان فرصتاست که به

ای های حرفهماند، غالباً از نظر انگیزه کاری پایین و فاقد تجربه و مهارت که در ایران باقی می

کسب نیاز  با  همراه  وضعیت،  این  است.  صرف  مرتبط  و  جدید  کار  نیروی  آموزش  به  وکارها 

شرکتهزینه  بر  بیشتری  مالی  بار  اضافی،  میهای  تحمیل  تحریم .  کندها  دیگر،  سوی  های از 
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های  اقتصادی ایالات متحده و شرایط دشوار اقتصادی، باعث اشباع نسبی بازار کار شده و فرصت 

توان نتیجه گرفت که بازار  ویژه برای زنان محدودتر شده است. با توجه به این مسائل، میشغلی به

ا گزینهکار  و  دارد  نامطلوبی  وضعیت  کار،  نیروی  کیفیت  و  تنوع  نظر  از  استخدامی یران  های 

کارفرمایان محدود است. این موضوع موجب افزایش نیاز به واردات نیروی کار ماهر از خارج شده  

نسبتاً   عملکرد  کار  بازار  ریسک  شاخص  در  کار  نیروی  به  دسترسی  در  ایران  نتیجه،  در  است. 

کشور منطقه منا قرار    18، در جایگاه نهم از بین  100از    49.4و با کسب امتیاز  ضعیفی داشته  

سختی دسترسی به نیروی کار را در کشورهای منطقه منا نشان   پیوست(  5گرفته است. نمودار ) 

 .سازددهد و موقعیت ایران را در این زمینه مشخص میمی
 1403در سال  : دسترسی به نیروی کار در کشورهای منا(5)نمودار 

 
 منبع: بیزینس مانیتور

گذاری در ایران، وجود مقررات های عمده سرمایههای نیروی کار، یکی از چالش از منظر هزینه 

سختگیرانه و محدودکننده کار است که هم برای کارفرمایان و هم برای کارگران مشکلاتی ایجاد  

های مرتبط با نیروی ر و افزایش هزینه پذیری بازار کاکند. این مقررات باعث کاهش انعطاف می

بهکار شده  ایران  دولت  میاند.  اجرا  به صورت سختگیرانه  را  کار  قوانین  معمول  از  طور  تا  کند 

کارگران مسن در مشاغل بلندمدت محافظت کند، که این امر فرآیندهای استخدام و اخراج را  

های کارگری مستقل، موجب شده دیه سازد. در کنار این، فقدان اتحابسیار دشوار و محدود می 

های دولتی، کارفرمایان نتوانند از انعطاف لازم در مدیریت نیروی کار  است که با وجود حمایت

همچنین، افزایش  .  برخوردار باشند، در حالی که اعتصابات و اعتراضات کارگری همچنان ادامه دارد 
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می  انجام  تورم  نرخ  جبران  منظور  به  که  دستمزد  حداقل  که  مستمر  است  شده  باعث  شود، 

های نیروی کار، چه در منطقه و چه در سطح جهانی، کاهش  پذیری ایران در حوزه هزینهرقابت 

ن امتیاز  ترییابد. به همین دلیل، ایران در میان کشورهای منطقه خاورمیانه و شمال آفریقا، پایین 

در    100از    32.2های نیروی کار کسب کرده و در سطح جهانی نیز با امتیاز  را در زمینه هزینه

ها  رتبه سیزدهم از آخر قرار گرفته است. این وضعیت نمایانگر موانع قابل توجهی است که شرکت

( نمودار  با آن مواجه هستند.  ایران  بازار  فعالیت در  و  قیق شرایط طور دبه   پیوست  (6در ورود 

 .کشدهای نیروی کار به تصویر میکشورهای منطقه منا را از نظر هزینه 
 1403های نیروی کار در سال  : وضعیت کشورهای منطقه منا از نظر هزينه(6)نمودار 

 
 منبع: بیزینس مانیتور

 

 

 

 

 

 

 
 

 


